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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi hattere,
altalanos rendelkezések

Az intézményt Fenntart6 Tatabanyai Tankertleti Kézpont (a tovabbiakban: Fenntartd) Szervezeti
és Mikodési Szabalyzata érvényes az iranyitasa alatt all6 valamennyi intézményre. Az abban
foglaltak szerint, azzal 6sszhangban készilt el intézménytnk Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ).

11 Az SZMSZ elkészitésének jogszabalyi hdttere

A SZMSZ meghatirozza a tébbcélu intézmény muikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira
vonatkoz6 intézményi rendelkezéseket. A szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el és az intézmény
vezetdjének jovahagyo alairasa utan valik érvényessé. Elfogadasakor és modositasakor egyetértési
jogot gyakorol — jogszabalyban meghatarozottak szerint — az Intézményi Tanacs, az iskola
Diakonkormanyzata, a Szil6i Szervezet. Az egyetértési jog gyakorlasanak lehet6ségét az
intézmény vezetdje biztositja, egyuttal felelds is érte.

A SZMSZ nyilvanos dokumentum, a nyilvanossagra hozas felel6se az intézmény vezetdje.

Vonatkozé térvények, rendeletek:

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

* (61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitas a Klebelsberg Kézpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol

= 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

* 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

= 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

= 22/2016. (VIIL.25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl sz616 51/2012. (X11.21.) EMMI rendelet médositasarol

. 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet médositasardl)

. a 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet adja.

. az 51/2016.(X11.29.) EMMI rendelete

. az 53/2016.(X11.29.) EMMI rendelete

. 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol
és alkalmazasarol sz6l6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasarol

. Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl szol6 jogszabalyban
foglaltak.

12 Az SZMSZ hatilya

Az intézmény SZMSZ-ének hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4allé dolgozokra,
tanulokra, az intézmény tertletén tartézkodd személyekre, a vonatkozé pontok tekintetében.
Térbeli hatalya kiterjed az intézmény tertletére, a székhely és a tagintézmények vonatkozasaban
egyarant, valamint a székhely, tagintézmények és intézményegység altal szervezett kulsé
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rendezvényekre. A szabalyzatot az érintettek kezdeményezésére, jogszabalyok valtozasa esetében,
de legkésébb harom évenként fell kell vizsgalni.

1.3 Az intézmény feladata

Az U] Ut Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény tobbcéla, k6zos igazgatasi kozoktatasi intézmény.
Feladata a szakmai alapdokumentumban meghatarozott nevelési-oktatasi tevékenységek ¢és
szolgaltatasok megvaldsitasa az intézményi dokumentumokban meghatarozottaknak megfelel6en:
sajatos nevelési igényt (halmozottan fogyatékos, tanulasban és értelmileg akadalyozott, autista)
gyermekek

= 4vodai nevelése,

= jltalanos iskolai nevelése-oktatisa,

= fejleszté nevelése és oktatasa

= szakiskolai képzése, /szakiskolai, készségfejlesztd iskolai/

= kollégiumi ellatasa,

= utazo6 gyogypedagdgusi, utazd konduktori halézat miikodtetése,

14 A miikédés rendje, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuldknak, az
alkalmazottaknak és a vezetdknek a nevelési-oktatdsi intézményben
valo benntartéozkoddsdanak rendje.

1.41 A nevelési-oktatasi intézmény miikédés rendje

1.4.2 A koézalkalmazottak munkarendije

Az intézmény alkalmazottai k6zalkalmazottak. A kézalkalmazottak alkalmazasi feltételeirdl az 1992.
évi XXXIIIL. szamu Kozalkalmazottak Jogallasardl szoloé torvény rendelkezik. A pedagdgus
dolgozok korét, alkalmazasi feltételeit a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC térvény rogziti
(a tovabbiakban: Kéznevelési torvény).

A dolgozok munkarendjérél, munkaid6 beosztasarol és egyéb munkajogi kérdéseirdl az itt rogzitett
alapelvek figyelembevételével a munkaltaté rendelkezik.

Az intézményben a térvényes munkaidé heti 40 6ra.

Intézménytunk iskolajaban és kollégiumaban a feladatellitas tobbcélusiga miatt a dolgozok
munkarendje és munkaidébeosztasa eltéré moédon alakul.

A kozalkalmazottak konkrét munkaidé beosztasat munkakéri lefrasuk tartalmazza.

1.4.3 A vezet6k munkarendije

Az intézmény vezetdi a teljes munkaid6 kotelezé tanodrai foglalkozasokkal le nem kotott részében
latjak el a vezetéi megbizassal kapcsolatos feladataikat.

A munkaidé beosztasa alkalmazkodik az ellatandé feladathoz. A vezetSk év elején a munkarendre
vonatkozodan tervet készitenek. Ett6] az aktualis feladatokhoz alkalmazkodva, az intézményvezet
engedélyével, el lehet térni.

1.4.4 Vezetdi tigyelet rendje

A kollégiumi intézményegységben, a gyermekek hétvégi és tinnepnapokon intézményben vald
benntartézkodasa esetén az arra kijelolt vezetSk, kilon dijazas nélkiil, hétvégi vezetdi tigyeletet
latnak el. Az tgyelet, jellege alapjan telefonos, illetve sziikség szerint benntartézkodas formajaban
valésul meg. Az tgyeletes vezets az tgyelet ideje alatt rendkivili esemény kapcsan megteszi a

5
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megfelel6 intézkedést. Az tigyelet idGtartama beszamit a hett munkaidébe.

14.5 A kozalkalmazottak munkarendje a székhely, illetve a tagintézményekben

Iskola — székhely Tata, telephely K6ml6d, Komarom
Az iskolaban az alabbi munkakdrben dolgozok latjak el a tanuldk nevelésével-oktatasaval,
ellatasaval kapcsolatos feladatokat:

® gyogypedagogusok

" egyéb pedagégusok

® pedagogiai munkat segité asszisztensek

= Ugyintézék

" oazdasagi tgyintézék

= technikai dolgozok

Az iskolaban dolgozok heti kotelezé oraszamat, munkaidé beosztasat munkakori lefrasuk
tartalmazza.

Az altalanos munkarend a technikai és adminisztrativ dolgozok szamara 8.00-16.00-ig tart.

Az intézmény vezetdje ettdl eltéré munkaid6 beosztast is megallapithat sziikség szerint, az iskola
folyamatos mukodésének érdekében a térvényes munkaidSkereten belil, a dolgozoval tortént
egyeztetés utan, a jogszabalyoknak megfelelGen.

1.4.6 A pedagégusok munkarendje

Az intézményben pedagogus-munkakorben dolgozé munkatarsak heti teljes munkaidejének
nyolcvan szazalékat (kotott munkaidé) az intézményvezeté altal meghatarozott feladatok
ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztisat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A teljes munkaid6 6tven szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd) tanorai és egyéb
foglalkozasok megtartasa rendelhet6 el. A k6tétt munkaidé fennmaradé részében a pedagdgus a
nevelés-oktatast el6készit6, nevelés-oktatassal Gsszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi feligyeletet,
tovabba eseti helyettesitést lat el.

Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatandé feladatok elosztasanal biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast a nevelGtestiilet tagjai kozott.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje a teljes munkaideje 6tven szazaléka.
Egyéb megbizast a gyakornok nem kaphat.

A heti, illetve havi munkaid6 felhasznalasra vonatkozé elrendelés az intézményvezets feladata. A
pedagdgus munkavallalé az elvégzett feladatrél munkaidS-nyilvantartast vezet, amelyet honap
végén lead az intézményvezetS-helyettesek, illetve tagintézmény-vezetSk részére, ellendrzés és
elszamolasra utalas céljabol.

1.4.7 A pedagoégus iigyelet rendszere

Az iskolaban alapvets elvaras a tanuldk biztonsaga. Tanuld az iskolaban tartézkodasa alatt nem
maradhat feliigyelet nélkil. A pedagégusok tgyeletét az intézményvezetS-helyettesek, valamint
tagintézmény-vezetSk szervezik. Az tigyelet beosztasa tanév elején készil el, amely ezt kévetSen
a tanariban, illetve az aulaban keril kifiggesztésre.

1.4.8 Kollégium - székhely Tata, telephely Kémléd

A kollégium igény szerint folytonosan mikoédé intézményegység, ahol az elhelyezett gyermekek
feligyeletét folytonos munkarendben valésitjuk meg.
A kollégiumvezet6 feladatat két kilonbo6z6 telephelyen latja el.
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A kollégiumban az alabbi munkakorben dolgozok latjak el a nevelési-oktatasi feladatokat:

® pedagogusok-nevelStanarok

= gyermek-és ifjasagvédelmi feligyelSk

" apolénd

= kollégiumi titkar
A kollégiumban dolgozok heti kotelezd oéraszamat, munkaidé beosztasait munkakori lefrasuk
tartalmazza.

1.4.9 A dolgozdék megbizasanak, kijel6lésének elvei

A vezet6i megbizasok, és a dolgozok kinevezése a munkaltatod jogkore.

A megbizott vezetoknek, és a dolgozoknak a megbizas, illetve kinevezés napjan at kell adni 4j
munkakori lefrasukat. A vezetdi, illetve egyéb potlék mértékét a mindenkori jogszabalyok alapjan
kell megallapitani.

Az iskola tures pedagdgus allashelyei nyilvanos palyazat atjan meghirdetésre kerilnek. A
palyazatokat az Igazgatotanacs véleményezi.

A pedagégusok munkakori feladataikon tdlmenden az intézményben egyéb mas feladatot is
ellathatnak, killén megbizassal.

A kilon feladattal valé megbizas alapelvei:
a) megfelel6 képzettség megléte
b) a megbizas feltételeinek megismerése
c) Onkéntes vallalas, motivacié
d) aranyos terhelés, esélyegyenl6ség elve

1.4.10 Az iigyeleti megbizas

Tanulmanyi kiranduldsok, taboroztatasok, erdei iskola stb. alkalmaval a pedagégusok elbre
elkészitett munkarend szerint dolgoznak, sziikség esetén éjszakai tigyeletet latnak el. Megbizasukat
minden esetben kozvetlen vezet6jiktdl, irasban kapjak meg. A megbizas tartalmazza a feladat és
felel6sségi kort egyarant. Amennyiben a programok kapcsan a pedagdgus a vezetd altal elrendelt
munkaidé nyilvantartashoz viszonyitottan tilmunkat végez, ugy ezt a tébbletmunkat részére
elsésorban szabadid6 biztositdsaval, amennyiben ezt nem lehetséges, a 326/2013 (VIIL.30.)
kormanyrendeletben foglalt dijazas szerint kell ellentételezni.

1.4.11 Szabadsag kiadasanak elvei, rendje

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A szabadsag kiadasa nem veszélyeztetheti az
iskola szakszer( és torvényes mikodését.

A teriiletek vezetdi az év soran elvégzendd feladatokat figyelembe véve, a dolgozokkal egyeztetve
szabadsagolasi tervet készitenek. Ebben szerepeltetik dolgozéra lebontva a rendes éves szabadsag
mennyiségét (szerepeltetve a kiilénbo6z6 jogeimeket). A dolgozok irasbeli kérelmére a munkahelyi
kozvetlen vezet6 adja ki az éves szabadsagnapokat, amelyet személyre széléan dokumentalnak, és
az intézményvezetovel egyeztetnek, illetve ellenjegyeztetnek. Minden dolgozé koteles a jelenléti
iveket naprakészen vezetni, a betegszabadsag, tappénz és szabadsagnapok megjelolésével.

A pedagdgusok alap- és potszabadsagat elsésorban a nyari sziinetben kell biztositani. Az &szi-, téli-
, tavaszi szlinet munkanapra esé napjai az iskolaban munkanapok. Ebben az id6szakban is
kérhetnek szabadsagot a dolgozok rendes évi szabadsaguk terhére. Ekkor a szabadsagon nem
tartézkodd pedagdgusoknak naponta 6 orat kell az iskolaban tartézkodni tgyviteli, szakmai
feladatok ellatasaval. Ezek teljesitését az intézményvezets irasbeli utasitassal otthon végezhetd
pedagdgiai munkaval is engedélyezheti.
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Indokolt esetben — hozzatartozé betegsége, egyéni szocialis problémak, szakmai képzés stb. —
szorgalmi id6 alatt is engedélyezhet6 szabadsag a pedagdgusok részére, amennyiben a szakszerti
helyettesités megoldhato.

1.4.12 Intézményi juttatasok a dolgozdéknak

Munkak6rh6z kotott tovabbi juttataisok: munkaruha, védéruha a jogszabalyoknak megfelel6en,
tovabba a Fenntarté Kollektiv Szerzédésében szabalyozott mdédon.

Az iskola vezetdje javasolhatja a kiemelked6 szinvonalon dolgozé pedagdgus és nem pedagogus
dolgozokat allami, megyei, varosi kitiintetésekre, amelyet az intézményvezets terjeszthet fel. A
felterjesztett személyekre az iskola valamennyi dolgozdja és csoportja javaslatot tehet. A
felterjesztéshez {rasban hozza kell jarulnia a munkaltatonak, valamint az Igazgatétanacsnak.

1.4.12.1 Munkaltatéi dontésen alapulé illetmény

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet:

32/A.§(1) A pedagbgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezé neveld és oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott kinevezésben szereplé illetménye,
munkaszerzédésben szereplé alapbére nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz
tartozo6 garantalt illetmény - ha az érintett személy a kotelez6 legkisebb munkabérre vagy garantalt
bérminimumra jogosult, ez utobbiak - szazhét szazaléka.

(2) A Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény a Kijt. szerinti garantalt illetmény -
amennyiben az érintett személy a kotelezd legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra
jogosult, ez utdbbiak - szaztiz szazaléka erejéig biztositja a fedezetet az illetmény, munkabér (1)
bekezdésben meghatarozott mértéket meghalad6, munkaltatéi mérlegelésen alapuld emelésére.

1.4.12.2 Teljesitménypotlék alkalmazasa

Az intézményben teljesitménypotlékot nem alkalmazunk.

1.4.13 Munkakori leiras-mintak

Fiiggelék

15 Az intézmény miikédési rendje

1.5.1 A gyermekek 6vodaba val6 felvételének rendje

A szakért6i vizsgalat alapjan, a javaslatban foglaltak szerint sajatos nevelési igényt, halmozottan
fogyatékos, tanulasban és értelmileg akadalyozott, illetve autista gyermekek kertlhetnek
intézménytinkbe felvételre.

A felvétel rendjét a Koznevelési torvény 49.§-a szabalyozza.

1.5.2 A tanuldk altalanos iskolaba valo felvételének rendje

A tanulok altalanos iskolaba valé felvétele minden esetben a szakmai alapdokumentumban foglaltak
alapjan, a lakohely szerinti illetékes Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsag véleménye alapjan torténik.

A Fenntarté kilon engedélyével mas megyében ¢él6, vagy az orszaghataron kivili lakhellyel
rendelkezé gyermek felvétele is biztosithato.
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1.5.3 A kiilféldi tanuldk felvételének rendje, tandijfizetési kitelezettsége

Kilfoldi tanulok esetében a Koznevelési torvény 92. §-a alapjan jarunk el.

1.5.4 A tanuldk szakiskolaba, illetve készségfejlesztd iskolaba valé felvételének
rendje, tandijfizetési kételezettsége

A szakiskolaba felvételt nyerhet, aki:
a.) az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégezte
b.) rendelkezik érvényes szakértéi javaslattal
c.) egészségligyi alkalmassagat iskolaorvos igazolja

A szakiskolaban az elsé két szakma megszerzése ingyenes. A készségfejleszts iskolaban akar harom
szakma is megszerezhetd 25 éves korig.

9E-9-10. osztaly
a) kozponti felvételi eljaras alapjan

A készségfeileszté iskola sikeresen teljesitett gyakorlati évfolyamai eltéré készségfejlesztd
kerettantervek szerinti oktatassal megismételhetéek. A készségfejleszté kerettantervek
sikeres elvégzése rész-szakképzettséget, illetve szakképzettséget nem tanasit.

1.5.5 A tanulék napkézi otthonba és tanulészobai foglalkozasra valé felvételének
rendje

Az intézményben az altalanos iskolai évfolyamokra jaré tanulok 8.00-16.00 oraig (kilon sziléi
kérelem hianyaban), igény szerint 17.00 6raig az iskolaban tartézkodnak. Részikre kilénb6z6
tanoran kivili, illetve szabadidés foglalkozasokat tervezink.

A napkéziotthonba (Komarom), illetve a tanuldszobara minden jelentkez6 tanulét fel kell venni.

1.5.6 A tanuldk kollégiumba valé felvételének rendje

A szil6, gyam — a tanulok sajatos nevelési sziikségletiikbsl adéddan, nevelési, szocialis indokok
alapjan — igényelheti gyermeke kollégiumunkba valo felvételét.

A felvételt kezdeményezheti tovabba a lakohely szerint illetékes jegyz6, a csaladgondozo, illetve az
elhelyezésre sor keriilhet kiilonb6zé gyermek és ifjusagvédelmi intézkedés kapcsan.

Az intézmény szabad férShely kapacitas megléte esetén veszi fel a gyermeket a kollégiumba.

1.5.7 Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény szolgaltatasai
igénybevételének

folyamata:

- Az EGYMI minden tanév juniusaban felméri a sajatos nevelési igényt gyermekek,

tanulok integracidjat biztosité intézményekben az SNI gyermekek, tanulék szamat, a

fejlesztésiikhoz sziikséges id6keretet, targyi és személyi feltételeket, valamint az utazé

gyogypedagdgusi igényeket.

- Az igényfelmérést kovetéen az EGYMI megtervezi és elkésziti szakmailag tamogatott

nevelési-oktatasi intézmények mindegyikére vonatkozoan a sajatos nevelési igényt

gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuléval egytitt torténd nevelésének,

oktatasanak segitését szolgalo tevékenységek tartalmat, szervezeti formajat, id6keretét.

- Az EGYMI az integral6 nevelési-oktatasi intézményekbe specifikus szakvégzettséggel

rendelkezé gydgypedagogus szakembereket biztosit, utazé gydgypedagogusi haldzaton
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keresztil.
- Az BEgységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény szolgaltatasainak
igénybevételével nem keletkezik tanuléi jogviszony.

1.5.8 Az iskola munkarendje

Iskola - Tata-K6ml6d-Komarom

Az iskola nyitva tartasanak ideje munkanapokon 7.00-17.00-ig.

A tanulok az iskolat 7.00-17.00-ig hasznalhatjak pedagégus feliigyelete mellett. 7.00-7.30-ig az
lgyeletet pedagogiai asszisztens latja el. A fentiektdl eltérni csak az intézményvezetdi engedéllyel
lehet.

A tanév rendje

A tanév helyi rendjét az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott rendelet alapjan az iskola éves
munkaterve tartalmazza. A munkatervtdl eltérni csak nevelGtestileti dontéssel lehet. A tanév
rendjének tanuldkra és sziilékre vonatkozé datumai, eseményei havi bontasban megtekintheték az
iskolai falidjsagon.

A tanulék munkarendjére vonatkozé részletes szabalyokat a hazirend tartalmazza, melynek
betartisa minden tanuld és iskolai dolgozé szamara kételez6.

A tanulok sziinetek alatti feltigyeletéért az tigyeletes pedagégusok felel6sek.

Az ugyeletes pedagdgusok a tanitasi 6rak kozotti sziinetekben tigyeletet latnak el. Az tigyeleti rend
a tanari szobaban kertl kiftiggesztésre.

A tanérakat becsengetéskor kell megkezdeni és kicsengetéskor befejezni. Tanitasi 6rakat csak az
intézményvezetS-helyettesek, tagintézmény-vezeték engedélyével lehet Osszevonni. Tanéra nem
maradhat el, a helyettesités megoldasaért az intézményvezetd-helyettesek, tagintézmény-vezetSk
felel6sek. A tandrakrol pedagégust kihivni csak rendkivili esetben lehet, megoldva a tanulék
feligyeletét. A mar elkezdett tanérara bemenni csak rendkivili esemény kapcsan, megalapozott
indokkal lehet.

A tanoéra alatti mobiltelefon hasznalat a tanulok és a pedagdgusok szamara egyarant TILOS.

1.5.9 A kollégium munkarendje

A kollégium az intézmény igény szerint folytonosan mikodé intézményegysége, amely a szokasos
rend szerint hétf6t6l péntekig fogadja a tanuldkat.

A hétvégére pénteki napon eltavozé tanuldk visszaérkezése vasarnap 14.00 6ratol torténik.

A kollégiumvezetd felé elére bejelentett igény szerint, és az intézményvezeté engedélyével,
gyermekvédelmi indokok figyelembe vételével, hétvégén, illetve innepnapokon is fogadja a
gyermekeket.

Amennyiben ezek az okok nem allnak fenn, a gyermekek iskolai sziinetekben wvald
benntartézkodasa nem indokolt, ugy a kollégiumi intézményegység hétvégén, iskolai sziinetekben
nem tizemel.

A kollégiumban dolgozé pedagdgusok és nevel6-oktaté munkat kézvetlentl segité alkalmazottak
munkaidé beosztasa a fentiekhez igazodik.

A kollégium 8.00-11.30-ig zarva tart. 11.30-t6l nevel6 fogadja az iskolabdl a kollégiumba
folyamatosan érkezé gyermekeket. Az iskola 16.00 oraig szervezett délutani foglalkozasait,
programjait a kollégista gyermekek is igénybe vehetik. A sziil6 irasos kikéréje alapjan a gyermekek
tavol maradhatnak az iskola délutani szervezett foglalkozasairdl, amennyiben a kollégiumban
biztositott szakszerd szabadidé eltoltéstik. Ebben az esetben a délutani foglalkozasokat tanulonként
ugyanuigy dokumentalni kell, mint ahogy azt az iskolaban teszik.

1.5.10. Az EGYMI munkarendje
10
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Az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmény a szorgalmi idében végzi

tevékenységét.

Nyitva tartas:

- hétf6-péntek 08.00 — 16.00

- a nyari sziinidében a szerdai napokon 08.00 — 12.00 6ra kozott az intézményben tgyeletet tartd
vezeté gydjti és tovabbitja az illetékes vezetd felé a beérkezé kéréseket, intézi a beérkezett
kérésekkel Gsszefiiggd tennivaldkat.

A mukodés rendje:

- Az Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény Tatan és Komarom az iskola fejleszt6
helyiségeiben mikodik.

- Az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény utazd gydgypedagogusi

halézatot mikodtet, amelyhez személygépkocsi hasznalata, valamint utikoltség

térités szitkséges

1.5.10 Az iskolai, tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

Szervezeti formak:

a) tanorai foglalkozasok 8.00-15.20
b) délutani tanulas
® napkozi
* napkéziotthon
= tanuldszoba
c) egyéb tandran kivili foglalkozasok
= egészséglgyi célu habilitacios, rehabilitacids foglalkozasok
o logopédiai foglalkozas
o gybgytestnevelés
o felzarkoztatd foglalkoztatas
® délutani szabadidds foglalkozasok
o szakko6rok, énekkar
o sportkori foglalkozasok
o tanulmanyi, kulturalis hazi versenyek
o tanulmanyi kirandulasok

Délutani tanulas

A délutani tanulas szervezeti formai intézménytinkben kilonbozéek. Az iskolakban napkozis,
napkozi otthonos, illetve tanuldszobai formaban valésul meg a délutani tanulas.

A délutani id6szakban kertilnek megszervezésre, a tandrakra vald felkészilésre szolgalnak, a
tanulok allapotatdl (tanulasban, értelmileg akadalyozott), életkoratdl fiiggben idStartamuk valtozoé.

A komaromi tagintézményben csak napkoziotthon mikodik.
A napkéziotthon mikodésére vonatkozoé altalanos szabalyok:

a) A napkoziotthonba térténd felvétel a sziil6 kérésére torténik. Tanév kézben a napkozibdl
kiiratkozni csak indokolt esetben, intézményvezeté vagy tagintézmény-vezetoi
hozzajarulassal lehet.

b) A napkozis foglalkozasrol vald eltavozas csak a szilé személyes, vagy irasbeli kérelme
alapjan torténhet a napkozis nevel6 engedélyével. Rendkivili esetben - sziili kérés
hianyaban - az eltavozasra az intézményvezetd, tagintézmény-vezetS adhat engedélyt.

11
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1.5.11 A gyermekek, tanul6k nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak
rendje

A tanul6k az iskola helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak. A helyiségekbdl
targyakat csak az osztalyfénok, nevelé engedélyével szabad atvinni mas helyiségbe. A hasznalat
befejeztével az osztalyfénok, nevelé gondoskodik a visszavitelrdl.

Az egyes tantermek specialis hasznalati rendjére vonatkozé utasitaisok a termekben
megtekinthetéek, a tanévben itt tartott elsé foglalkozas alkalmaval a foglalkozast tarté nevel6
ismerteti a szabalyokat.

1.5.12 Az alkalmazottak és a vezetSk nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendje

A munkavégzés iskolai szabalyait a dolgozok munkakori leirasa, valamint a Fenntarté Kollektiv
szerz6dése tartalmazza a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

A vezet6k valamelyikének addig kell az intézményben tartézkodnia, ameddig az intézményben
jogszerien gyermek tartézkodik. A folytonosan miik6dé intézményegységben (kollégium) a vezetd,
vagy az altala kijelolt személy hétkoznap, illetve hétvégén telefontigyeletet lat el.

Valamennyi kézalkalmazott heti munkaideje 40 6ra (5 napos munkahét, napi 8 6ra munkaidé).

A pedagogusok kotelesek napi elsé tanorajuk, tgyeletiik, kotelezd iskolai rendezvény el6tt 15
perccel az iskolaban tartézkodni, ez munkaidejitkbe beszamit.

A tanulék az intézmény iskoldjaban 16.00 oraig tartézkodnak. Az iskola 17.00 6raig koteles
tgyeletet tartani.

A folytonosan mutkoédd intézményegységben a gyermekek életvitelszertien tartézkodnak,
teligyeletiikrdl a kollégium dolgozoi, elére elkészitett beosztas szerint gondoskodnak.

1.5.12.1 Az intézmény dolgozoéinak helyiség hasznalati rendje

Az intézmény dolgozoi sajat munkahelytiket, valamint a k6z6s helyiségeket az iskola nyitva tartasi
ideje alatt hasznalhatjak. A helyiségekbdl leltarozott targyakat csak a kbzvetlen vezetd engedélyével
szabad atvinni mas helyiségbe. A hasznalat befejeztével az atvivé gondoskodik a visszavitelrél, errél
értesiti a kozvetlen vezetét. Az intézmény belsé udvarara gépkocsival csak intézményvezetoi
engedéllyel lehet behajtani.

1.6 A belépés és benntartdzkodds rendje, azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban a nevelési-oktatdsi intézménnyel

Az iskola helyiségeit csak rendeltetésitknek megfelel6en nevelési-oktatasi célra lehet hasznalni, ettdl
csak az intézményvezetd engedélyével lehet eltérni. Az iskolaval jogviszonyban nem allék csak a
tébejaraton, portan keresztil kozlekedhetnek. A szilok gyermekiiket az iskola auldjaban varjak,
bent tartézkodasuk ideje alatt — és iskolai rendezvényeken — be kell tartaniuk az iskola hazirendjét.
Az intézmény helyiségeinek — osztalytermek, tornaterem — igény szerinti bérbeadasa akkor
lehetséges, ha az a tanulok oktatasi-nevelési feltételeit, helyiséghasznalatat nem sérti.

A bérleti dijakat a Fenntarté hatarozza meg.

A helyiségek bérbeadasanak tényét és a bérbeadas feltételeit minden esetben irasos megallapodas
formajaban rogziteni kell. A bérleti dfjakbdl befoly6 Gsszeg a Fenntartot illeti meg.

1.6.1 Az intézmény berendezéseinek és felszereléseinek hasznalata

A helyiségekben levé berendezési targyakat, felszereléseket és eszkozoket a tanulok nevel6i
felugyelet mellett hasznalhatjak. Az eszk6zOk szakszerd hasznalatat a tanuldkkal ismertetni kell az
els6 foglalkozas alkalmaval. A tanév elsé napjan, a munkavédelmi és balesetvédelmi oktatason
ezekre az eszkozokre is ki kell térni. Az iskolaba behozott targyakért az iskola anyagi felel6sséget
nem vallal.
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A pedagbdgus a SZMSZ-ben meghatirozott védd, 6voé elbirasok figyelembevételével, csak killon
engedéllyel viheti be az évodai foglalkozasokra, az iskolai tanérakra az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozoket. Az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezets
hataskore, aki szitkség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkoz 6rai
hasznalatat. A pedagégusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai eszk6zok a tanitasi
orakon kotrlatozas nélkil hasznalhatok.

1.6.2 Kartéritési felelsség

A tanuldi kartérités mértéke gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér - a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi Osszegének otven
szazaléka maximum. Szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb a kotelezé legkisebb
munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 6sszege
maximalisan. A karokozas értéke a mindenkori amortizalt érték. A kartéritésre a Magyar Polgari
Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az iskola a felelésség alol
csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mtkodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte
el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A tanulé kartéritési kotelezettséggel tartozik az altala hasznalt iskolakonyvtari konyvekkel
kapcsolatban.

1.7 A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendje

1.7.1 A belsé ellen6rzés célja

A belsé ellen6rzési rendszer atfogja az intézményi nevelési, oktatasi, gazdalkodasi tevékenység
egészét. Egyrészt biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeril§ hibak feltarasa idében toérténjen,
amellyel a munka hatékonysaganak novelését érjik el. Ellendrizni, értékelni kell az intézmény
dokumentumaiban megfogalmazott célok teljestilését, végrehajtasanak modjat és hatékonysagat, a
kiadott vezet6i utasitasok teljesitésének szinvonalat, az intézmény dolgozdinak munkajat, mely a
teljesitményértékelés alapja. Az ellendrzés értékelése mindig irasban dokumentaltan torténik.

A folyamatos belsé ellenérzés megszervezéséért, hatékony muikodéséért az intézmény vezetdi
felel6sek. Ezen tilmenden az intézmény minden felel6s beosztasu dolgozdja felel6sséggel tartozik
a maga tertletén. Az ellenérzéseket minden tanévben, gazdasagi évben intézményegységenként
készilt belsé ellendrzési tervben kell tervezni.

A magasabb vezet6k — egylttmikodésben a munkak6zosség-vezetSkkel - a nevelStestilet altal
elfogadott, el6re kidolgozott teljesitményértékel6 rendszer alapjan végzik a dolgozék munkajanak
ellendrzését, értékelését, mindsitését.

Az intézmény vezetdi az ellenbrzésekhez, mérésekhez ellendrzési tervet készitenek, ezt titemezik a
Pedagogiai Program és az éves munkatervek alapjan. Az ellendrzésrdl értesitik az ellenérzésre
kertil6 tertletek felelseit, hogy azok a munkat el6készithessék, segithessék.

A bejelentett ellenérzések mellett alkalomszert, illetve az ellenérzés természetének megfelelGen
bejelentés nélkiili ellenérzésre is sor keriilhet.

1.7.2 Ellen6rzési tevékenységre jogosult munkatarsak, a vezetSk ellendrzése ala
vont munkakérék, teriiletek

a) Intézményvezetod
* minden tertleten, teljes jogkorrel
b) IntézményvezetS-helyettes
= altalanos iskolai munkako6zosségek,- pedagdgusok,- pedagdgiai munkat
segit6k
c) IntézményvezetS-helyettes
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= specialis szakiskolai munkako6z6sségek,- pedagdgusok,- pedagogiai munkat
segitOk

d) A komlédi tagintézmény vezetdje

*  munkak6zosségek, pedagbogusok, pedagdgiai munkat segiték, tgyviteli
dolgozok, technikai dolgozdk /tagintézményre vonatkoztatva/

e) A komaromi tagintézmény vezetdje

* munkak6zosségek, pedagogusok, pedagdgiai munkat segitdk, tigyviteli
dolgozok, technikai dolgozdk /tagintézményre vonatkoztatva/

f) Intézményegység-vezet6 Kollégiumvezets (Tata-Komlsd)

* intézményegység-vezetd helyettes, kollégiumi - pedagdgusok,- pedagdgiai
munkat segit6k /intézményegységre vonatkoztatva/

@) Intézményegység-vezetd helyettes

* pedagbgusok, pedagdgiai munkat segitSk /tagintézmény
intézményegységtre vonatkoztatva/

h) Munkako6z6sség-vezetSk

)

*  munkak6zdsségiikbe tartozé pedagégusok
Kiils6 szakérték: fenntarto, illetve intézményvezetéi megbizas alapjan.

Az intézmény belsé ellenérzésekor az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:

az ellendrzések soran a tantervi kévetelményeknek, nevelési programnak megfelelGen kérje
szamon az eredményeket a pedagbgusoktol, pedagdgiai munkat segité dolgozoktol,

segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok legésszertibb, leggazdasagosabb ellatasat,
tovabba a belsé rendet, a tulajdon védelmét,

tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében jelezze az intézmény
muikodése soran felmertlé megalapozatlan, vagy helytelennek minésilé intézkedéseket,
tévedéseket, hibakat, hianyossagokat is,

segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

jaruljon hozza a hibak, hianyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

Az ellenGrzés teriiletei:

pedagdgial, szervezési, taniigy igazgatasi

6vodai nevelés, tanorai, tanéran kivili foglalkozasok, irasos dokumentumok, tanuléi
produktumok, mérések,

kollégiumi nevelés,

pénzlgyi-gazdasagi,

vagyoni ellen6rzés.

Az ellen6rzés formai, mdodszerei:

o6ralatogatas,

hospitalas csoportfoglalkozason,

Onértékelés,

egyéb, éves munkatervben foglalt intézményi programok,
helyszini ellen6rzések,

beszimoltatas,

megbeszélés,

eredményvizsgalatok, felmérések,

folyamatba épitett ellenSrzések,

ellenjegyzés.
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1.7.5 Az ellen6rzések iitemezése

Az ellenérzések Utemezését az intézményl munkaterv tartalmazza: ,ellenérzési Gtemterv”’. A
pedagdgusokrol részletes szakmai értékelést kell késziteni sajat kéréstikre.

1.7.6 A dolgozdk értékelése az ellenérzések alapjan

1.7.6.1 Pedagégusok

Az ellenbrzések, értékelések célja az egyéni teljesitmények folyamatos javitasa, ezért az értékelés
csak folyamatos ellendrzés alapjan torténhet. Az értékelés alapja a munkakori leirasban foglaltak
teljesitése. Az onértékelés figyelembevételével a vezeté a meghatarozott idészakokban értékeli a
pedagbgus teljesitményét, feltarva a hianyossigokat, megjelSlve a javitas médjat és hataridejét. Uj
célok kitdzésekor az intézmény vonatkozé dokumentumaibdl kell kiindulni. Az értékelés a
jutalmazas alapja. A gyakornokok értékelése a ,,Gyakornoki szabalyzat” alapjan torténik.

1.7.6.2 Nem pedagdgus dolgozok

Az értékelés a meghatarozott célok elérésének hatarideje utan torténik. Az értékelés alapja a
munkakori lefrasban foglaltak, valamint az egyéni célfeladatok teljesitése.

1.8 A nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységgel valo
kapcsolattartds rendje

Az intézmény vezetGje a székhelyintézményben tartézkodik, szitkség és igény szerint kétheti
rendszerességgel latogatja a tagintézményeket, intézményegységeket. Ezzel a személyes
kapcsolattartas megvalosul. A szakiskolai intézményvezetS-helyettes kéthetente 1 alkalommal
latogatja a szakiskolai egységeket.

Igazgatotanacsi értekezleteken a tanacs tagjai havi rendszerességgel tartjak a kapcsolatot, beszélik
meg az aktualis tennivalokat.

A kapcsolattartas médja napi szinten e-mailek, telefonos beszélgetések.

19 A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje,
formdyja, tovdbbd a vezetSk kozotti feladatmegosztas, a kiadmdnyozds
és a képviselet szabdlyai, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds
rendje

1.9.1 Az intézmény kéz6sségei
" Vezetbk
®  Igazgatotanacs
" Iskolai k6z6sség (tatai székhely — komlédi, komaromi tagintézmények)
*  Osztalyk6zosség

*  Kollégiumi k6z0sség (tatai székhely — komlédi tagintézmény)
*  Nevel6testilet

*  Munkak6z6sségek

»  Iskolai, gyogypedagogiai szakmai munkak6zosségek

*  Kollégiumi munkakozsség

*  Diakénkormanyzat

®  Szul6i k6zosség
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1.9.2 A kézosségek jogai

Az intézmény érvényben 1évé szabalyzatainak — koztik az SZMSZ — médositasahoz az intézmény
barmely alkalmazottja — legalabb 15%-o0s irasbeli timogatottsag mellett — irdsban tehet javaslatot az
intézmény vezet6jénél.

* A nevel6testiiletnek dontési, javaslattételi és véleményezési jogkore van.

* A didkénkormanyzatnak véleményezési jogkore van.

= A reprezentativ Szakszervezetnek véleményezési és egyetértési jogkore van.
= Az alkalmazotti és sziil6i k6z6sségnek véleményezési jogkore van.

A jogkorok gyakorlasanak lehet6sége adott jogszabaly fliggvénye.

1.9.3 Az IgazgatOtanacs

Az Igazgatotanacs mikodésére vonatkozo szabalyok

Az Igazgatétanacs feladata a t6bbcéld, kozos igazgatasu kézoktatasi intézmény vezetbje iranyito
munkdjanak segitése, az intézményi stratégiai dontések el6készitése, a fejlesztési iranyok
meghatarozasa, az eredmények értékelése, a nevelGtestileti és alkalmazotti értekezletek
el6készitése.

Az intézmény vezetGsége havonta Igazgatétanacsi értekezletet tart, Osszehivasaért az
intézményvezetS felelés. Az Igazgatotanacsi értekezletre a tagokon kivil az elézetes program
alapjan meghivast kapnak az Igazgatotanacs allandé meghivott tagjai, illetve az aktualis témaban
érintett munkatarsak. Az értekezletek hatarozatait, utasitasait a tagintézmény-vezetSk és a
kollégiumvezetd hozzak az érintettek tudomasara, illetve hozzak nyilvanossagra.

Az Igazgatotanacs Gsszetétele

Elnoéke: az intézmény vezetdje
Tagjai:
= 2 {6 intézményvezetS-helyettes
= Komlédi tagintézmény vezetdje
=  Komaromi tagintézmény vezetdje
= Kollégiumvezetd
*  Kollégiumvezets-helyettes
=  EBEGYMI intézményegységvezetd
Alland6, meghivott tagjai:

= Szakszervezeti titkar
A tagintézményt, illetve a kollégiumot képvisel6k megbizasa megszinik, ha a tag kozalkalmazotti
jogviszonya, vagy vezet6i megbizasa megszinik. Ilyenkor titkos szavazassal, egyszerd
szavazattobbséggel az érintett munkatertletnek wjabb  képvisel6t kell delegilnia az

Igazgatotanacsba.

Az Igazgatotanacs kompetenciaja

Az Igazgatétanacs dont:
= Muakodési rendjérdl.

Az loazoatdtanacs véleményezési jogkort ovakorol:
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= A tagintézmény-vezetoi, kollégiumvezetdi, illetve helyettesi megbizasrél, a megbizas
visszavonasarol, a megbizasrol torténd lemondas elfogadasarol.

= A tagintézmény-vezetSkkel, kollégiumvezetSvel, illetve helyettessel szembeni fegyelmi
eljaras meginditasardl, a fegyelmi biintetés megallapitasarol, a vezetéi megbizasrol
torténé lemondas elfogadasarol.

= Az erkolesi és az anyagi elismerésekrol.

* Az intézményi Pedagdgiai Programrol.

* Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos kérdésekrdl.

* Mindazokban a kérdésekben, amelyekben ezt szitkségesnek tartja, vagy amelyekrol az
intézményvezets allasfoglalast kér.

= A nevelGtestuleti, alkalmazotti értekezletek elé keruld témak elGkészitésérdl,
allasfoglalas kialakitasarol.

® A pedagbgusok at- és tovabbképzéséhez kapcsolédo éves beiskolazasi tervrél.

Az Igazgatétanacs allast foglal az intézmény egészének mukodését befolyasold személyi és targyi
feltételeket érint6 javaslatokrol, tovabba mindarrol, amiben az intézményvezetd allasfoglalast kér.
Gyakorolja az alkalmazotti értekezlet altal atruhazott dontési, valasztasi hataskoroket.

Az Igazgatotanacs miikodésének rendje

Az érdekképviseletek vezetdi jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolnak.
Az Igazgatétanacs ilései nyilvanosak. Zart tlés rendelhet6 el, ha az tlés témaja indokolja, vagy ha
valamely érdekelt ezt kéri. Az Igazgatétanacs munkaprogramjat az intézményvezet6 allitja Gssze, az
Igazgatotanacs tagjainak kozremukodésével. Az Igazgatotanacsot — az dltala elfogadott munkaterv
szerint — havonta, az intézményvezetd hivja Ossze.

Rendkiviili Igazgatotanacsi értekezlet Osszehivasara keril sor, ha azt a tagok 25%-a, az okok
megjelolésével inditvanyozza és az intézményvezetd ezt szitkségesnek {téli meg.

Az Igazgatétanacs akkor hatarozatképes, ha a tagok kétharmad része jelen van. Dontéseit nyilt
szavazassal hozza, egyszert sz6tObbség dont. SzavazategyenlSség esetén az intézményvezets dont.

1.9.4 A nevelGtestiilet

A nevel6testilet tagjai az iskola, illetve intézmény pedagdgus-munkakort betolté — hatarozatlan,
illetve hatarozott id6re kinevezett — munkatarsai, tovabba a fels6foku végzettséggel rendelkezd,
nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazottai.

A nevel6testileti értekezletek az éves munkatervben megjel6lt témaban és idépontban, egy hétre
elére kozolt napirend alapjan kertlnek megtartasra. Az értekezleteken valoé részvétel a
nevel6testiilet tagjai szamara kotelezd.

A nevelGtestiilet jogositvanyai
A nevel6testiilet az intézmény legfontosabb dontéshozo testiilete.
A nevel6testileti értekezletet az intézmény vezetSje hivja 6ssze, a jogszabalyban nevelStestiileti
dontést igénylé kérdések megtargyaldsara.
A nevel6testilet dontését, javaslatait és véleményét altaldban a munkakozosségek el6zetes
allasfoglalasa alapjan alakitja ki.
A nevelGtesttlet a tanév folyaman a munkatervben meghatarozott és rendkivili értekezletet is
tarthat.
A nevel6testiilet allando6 értekezletei:

= tanév eleji nyito,

= félévi értékeld,

= tanév végi értékeld.
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Rendkiviili nevelStestiileti értekezletet hivhat 0ssze az intézmény vezetdje.
A tanév végi értékeld beszamolot és annak jegyzékonyvét meg kell kiildeni a Fenntartonak.
A nevel6testileti értekezletet az intézményvezetd késziti el6. A nevelGStesttlet irasos elGterjesztés
alapjan targyalja
® a Pedagdgiai Programmal,
®  az SZMSZ-szel,
= 3 Hazirenddel,
= 2 munkatervvel, valamint
® az iskolai munkara iranyuld atfogo elemzés, beszamolo elfogadasaval
kapcsolatos napirendi pontokat.

A nevelGtestiilet dontési jogai
A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:
a) anevelési, illetve a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa,
b) a szervezeti és mikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,
c) anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa,
d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa,
e) anevelbtestilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,
f) ahazirend elfogadasa,
@) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,
h) a tanuldk fegyelmi Gigyeiben valé dontés,
1) a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa,
j) az intézményvezetéi palyazathoz készitett vezetési programrdl szakmai vélemény
kialakitasa,
k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

A nevel6testiilet dontési jogkorének atruhazasa a kévetkez6 esetekben torténhet: d.), g), 1), j), k)
pontokban meghatarozott jogkorok esetén.

A dontést jogkort a nevelStestilet nem ruhdzza at: a), b), c), e), f) pontokban meghatarozott
jogkorok esetében.

Atruhézott jogkor esetében az atruhdzott jogkor gyakorldja koteles téjékoztatni a nevelStestiiletet
a nevelGtestilet altal meghatarozott idépontban és formaban. A jogkor atadasa bizottsagoknak
torténhet, meghatarozott id6re, feladatokra.

A nevelGtestilet véleményezési joga

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Véleményét ki kell kérni: a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, a
pedagégusok kulén megbizasanak elosztasa elétt, az intézményvezetS-helyettesek, illetve
tagintézmény-vezetGk megbizasa, vagy a megbizas visszavonasa elétt.

A nevelGtestiileti — alkalmazotti - szavazasok, dontések rendje
A nevel6testilet dontéseit szavazassal hozza. A szavazas személyi tgyekben titkos, illetve ha a

jelenlévék 50%-a +1 £6 igényli. A nevelStestilet hatarozatképes, ha a kinevezett pedagbégusok 75%-
a jelen van. (A tartésan tavol levék nélkil.)

Minésitett tobbség sziikséges — a jelenlevék 2/3-a, +1 £6- a pedagdgiai program, az SZMSZ, a
hazirend, az éves munkaterv és médositasaik elfogadasakor.

Egyszert tobbség sziikséges — a jelenlevék 50 %-a + 1 £6 a tanuldi fegyelmi ligyek hatarozatainak
elfogadasakor, beszamolok, értékelések, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, az
intézményvezetSi palyazatokhoz készitett vezetési programmal 6sszefiigeé szakmai vélemény, a
nevelGtestilet  képviseletében eljaré  pedagogus kivalasztasa, pedagégusok megbizasa, a
nevel6testilet feladatkérébe tartozo tigyek atruhazasa, intézményvezetd-helyettesek, tagintézmény-
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vezet6k megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tti vélemény kialakitasa, nevel6testileti
bizottsag alakitisa esetén.

1.9.5 Intézményi munkacsoportok

1.9.5.1 Szakmai munkak6z6sségek

A tatai székhely intézmény iskolajaban 3 szakmai munkako6z6sség mikodik:
= gybgypedagogiai, altalanos iskolai munkak6z6sség
®  szakiskolai munkako6z6sség
" autista csoportok munkak6zossége
A koémlédi tagintézmény iskoldjaban 3 szakmai munkak6zosség mikodik:
= altalanos iskolai munkak6zosség
= készségfejleszté iskolai munkakozésség
" sport, mivészet, fejleszt iskolai munkakozosség
A komaromi tagintézmény iskolajaban 2 szakmai munkak6zosség mikodik:
= altalanos iskolai munkak6zosség
»  szakiskolai munkako6z6sség

A szakmai munkak6z6sség javaslattételi és véleményezési jogkore gyakorlasaval kapcsolodik be az
iskola vezetésébe.

A munkako6z6sség vezetdje az intézményvezetd altal — a munkakozosség véleményének figyelembe
vételével — megbizott pedagdgus. A munkak&zosség vezetéi megbizas legfeljebb 5 évre szol. A
munkak6zosséget a munkakozosség vezets képviseli.

A munkakozosség-vezetdk ellendrzési jogkorrel rendelkeznek. Jogkorik kiterjed az altaluk vezetett
munkako6zosségi  tertletre. A szakmai ellenbrzéseikrdl  feljegyzéseket készitenek, amelyet
megismertetnek az intézményvezetével, az adott teriilet vezetSjével. Az ellenérzés soran szerzett
tapasztalataik, javaslataik hozzajarulnak a pedagogus, dolgozoi teljesitményértékeléshez.

A rendkiviili értekezletet kezdeményezheti az iskola vezetése, vagy valamelyik munkako6zosség-
vezet6. A szakmai munkakozosség-vezet6k az értekezleten torténtekrdl tajékoztatjiak a
munkak6zosséglk tagjait és az Igazgatotanacsi értekezleten az intézmény vezet&ségét.

A munkakézosségek egyiittmikodésénck rendje

Az iskolai munkakozosségek szakmai kérdésekben folyamatosan egytttmikodnek. Az altaluk
elkészitett egyluttmikodési terv szerinti rendszerességgel megbeszéléseket tartanak. Az
egyuttmikodés rendjére vonatkozd — kézosen elkészitett — terv minden év szeptember 30-ig az
intézményvezetS részére leadasra kertl.

A munkakozosségek egyittmikddnek tovabba a szabalyzok atdolgozasaban, frissitésében,
kilonbozé intézményi programok megszervezésében.

A szakmai munkakozosség tagja és vezetGje a belsé értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha nem szerepel az Orszagos Szakértéi Névjegyzékben.

Negyedévenként az intézményvezetd felé beszamolnak az elvégzett munkarél.

Tamogatjak, mentoraljak az intézmény palyakezdé pedagdgusait.

1.9.5.2  Célfeladatra alakul6 munkacsoportok
Az nevel6-oktatd munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol

munkacsoportok alakulhatnak a nevelStestilet vagy az Igazgatétanacs dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az Igazgatotanacs hozza 1étre, errdl tajékoztatni kell a
nevelGtestiiletet.

Alkalmi munkacsoportok johetnek létre tobbek kozott palyazati programok lebonyolitasara,
kiilonb6z6 projektek megvalositasara, rendezvények megszervezésére, stb.
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Amennyiben az alkalmi munkacsoportok tagjai munkajukért dijazasban részestilnek, az esetben az
intézményvezetd irasbeli megallapodast kot a dolgozdval.

1.9.6 Alkalmazotti k6z6sség

Az alkalmazotti kozOsség tagjai a koznevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozossége.

Az alkalmazotti koz6sség tagjai kozvetlen munkahelyi vezet6juikon keresztil tartjak a kapcsolatot
a székhely intézménnyel, mondhatnak véleményt, nytjthatnak be javaslatot, barmely, az intézmény
mukodését érinté témaval kapcsolatosan.

1.9.7 Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard, és k6zos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykézosséget hoznak
létre specialis nevelés-oktatas igényeinek megvaldsitasa céljabol. Az osztalykozosségek diakjai a
tanorakon az 6rarend szerint k6zosen vesznek részt. Az osztalyk6zosség élén az osztalyfénok all.
A tanuldk osztalyba sorolasa a Tanulasi Képességet Vizsgal6 Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsag
szakért6i véleménye, kontrollvizsgalata, illetve tantigyi dokumentumok alapjan torténik, a
Pedagogiai Programnak megfelel6en.

Az osztalyfén6kok megbizasanak feltételei
Az osztalyténokot a nevelStestilet és a munkakézosség-vezetSk javaslatat figyelembe véve az

intézményvezet6 bizza meg.
Az osztalyfénokot, feladatainak ellatasaért, a mindenkori jogszabalyban érvényes juttatas illeti meg,.
Az osztalyfénok feladat-, és hataskorét munkakori lefrasa tartalmazza.

1.9.8 Napkézis, tanuldszobai csoportok

Egy, vagy akar tobb osztalybdl szervez6dé csoportkézosség, a délelétti tandrakra valo felkészilés,
a szabadidé hasznos eltoltése céljabdl alakul.

A napkézis csoportok a szl irasban benyujtott kérelme alapjan, az oktatasi térvényben
meghatarozott létszamhatarok figyelembevételével szervezédnek.

1.9.9 Kollégiumi csoportok

A szul6, az osztalyfénokok, a kilsé gyermekvédelmi intézmények (pl. Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat), valamint a teleptilési 6nkormanyzat jegyzéje felvételi kérelmére
biztositunk féréhelyet.

A kollégiumi csoportokat életkor, nem, személyiségbeli tulajdonsagok, szocializaciés szempontok,
¢s helyi adottsagok figyelembevételével szervezziik.

1.9.10 Szakkéri csoportok

A szul6k igénye, a tanulok érdeklédése, az intézmény megfelelé személyi, targyi feltételeinek
megléte esetén kilonb6z6 szakkorok mikodnek az intézményben. A gyermekek szamara a szakkori
foglalkozasok  térités nélkil vehet6k igénybe. A  tehetséggondozas, a képességek
kibontakoztatasanak szinterei. A szakkorokbe szeptember elsé hetében lehet — irasbeli
nyilatkozattal — beiratkozni. A szakkorok szeptember 15-ével indulnak. Jelentkezés utan a szakkori
tfoglalkozasok latogatasa kotelezd.

1.9.11 Diikénkormanyzat

Az iskola tanuldi, érdekeik képviseletére Diakonkormanyzatot hoznak létre. Az iskola
Diakonkormanyzata véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az iskola mikoédésével kapcesolatos
valamennyi, diakokat érint6 kérdésben.

A Diakoénkormanyzat sajat SZMSZ-e alapjan mukodik, melyet a tanulokozosségek és a
nevelGtestilet is elfogad.
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A Diadkonkormanyzat véleményezési joggal él az iskolai SZMSZ elfogadasakor és modositasakor
az unnepélyek, megemlékezések rendjére, a hagyomanyok apolasira vonatkozé kérdésekben, a
hazirend elfogadasakor és moédositasakor.
A Diakonkormanyzatot vezeté segité pedagogus aktualis témakhoz kotédéen meghivottként
képviseli a didkok érdekeit az Igazgatotanacsi tlésen.
Az intézményben két Diakonkormanyzat mtkodik:

®  a tatai székhelyd, IM-bolygé elnevezést Diakonkormanyzat,

* akomaromi tagintézményben mikédé Diakonkormanyzat.

* akomlédi tagintézményben mikods Diakénkormanyzat.

1.9.12 SziilSi kézésségek
Az intézmény szilbi kbzosségei:

®  Osztalyonként sziil6i munkakozosségl tag
= Szul6i Szervezetek (Tata-Kémléd-Komarom)

Az intézményben — Tatan, Kémlédon, Komaromban — telephelyenként egy-egy Sziil6i Szervezet
miko6dik, minimum 3-3 fével, kozilik egy-egy vezetével.

A szul6i kozosségek mikodésének célja: az intézmény partnereként egyuttmikodni az intézmény
vezetSivel, pedagdgusaival. Javaslatokat, észrevételeket tehetnek az iskola munkéjaval,
mikodésével kapesolatban.

1.10 A kapcsolattartds rendje, formadi
A tobbcélu és tobb telephelyen mikodé intézmény egészének Osszehangolt mikodése érdekében
a szervezeti egységek kozotti kapesolattartast biztositani kell.

1.10.1 AvezetSk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, tovabba a vezetSk
kozotti feladatmegosztas

Az intézményvezets, illetve az  intézményvezetS-helyettesek,  tagintézmény-vezetdk,
kollégiumvezeté napi kapcsolatban allnak egymassal, és a lényeges informaciokrél értestilve
tajékoztatjak a teriletiikon dolgozokat.

Az intézményvezeté6 munkaidé-beosztasa tgy alakul, hogy lehetéség szerint kéthetente egy
alkalommal, személyesen megjelenik a tagintézményekben, biztositva ezzel a személyes
kapcsolattartast a dolgozokkal, lehet6séget adva a személyi tgyek intézésére, konzulticiora.
Latogatasai soran ellenérzést tarthat.

A vezet6k kozvetlen megbeszéléseiken, értekezleteken, az igazgatotanacsi uléseken cserélik ki
személyesen az intézmény mukodésével kapcsolatos lényeges informacidkat. A napi szintt
kapcsolattartas érdekében élnek a hivatali mobiltelefon, az e-mail-en t6rténé levelezés adta
lehet6ségekkel.

Az intézményvezets és a tovabbi magasabb vezetSk az éves munkaterv alapjan, minden tanitasi év
el6tt egyeztetik az elvégzendd feladatokat és a tanitasi év folyaman szikség szerint szakmai
értekezleteket tartanak.

A tovabbi magasabb vezet6k rendszeresen tijékoztatjak az intézményvezetSt a feladatkoritkben
foly6 eseményekrol, problémakrol, feladatokrdl, a munkavégzés mindségérdl, amirdl az
intézményvezetd sziikség szerint személyesen is meggy6z&dik.

Az intézményvezeté a feladatait kozvetlen munkatarsai, az intézményvezetG-helyettesek, a
kollégiumvezetd, és a tagintézmény-vezetSk kozremikodésével latja el.
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1.10.2 A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Ko6z6s nevel6testileti értekezletet - a székhely és a tagintézmények kozotti tavolsag, valamint a
nevelGtestilet magas létszama miatt - egy tanévben 2 alkalommal (tanév elején, valamint tanév
végén) hivunk Ossze.

A tobbi nevelbtesttleti szintd nevelési, osztalyozo, rendkivili értekezletet székhely-, illetve
tagintézményenként, intézményegységenként szervezziik. A teriletenkénti értekezletekre,
amennyiben azt nem az intézményvezeté hivja Ossze, hivatalbol meg kell hivni az
intézményvezetSt, illetve ha az adott témaban érintett vezetSket. Ez biztositja a tertletek
kapcsolattartasat.

Az iskolai gybgypedagogiai, illetve egyéb szakmai munkak6zosségek éves munkaterviikben kozos
szakmal programokat és tagintézményenkénti kiloén programokat is tervezhetnek, amelyre
kolesondsen meghivhatjak az intézmény kilénb6z6 egységeiben dolgozé pedagdgusokat.

A kollégiumi intézményegység (amely két killonb6z6 telephelyen muikodik) éves munkatervében
rogziti a munkaértekezletek gyakorisagat, programjaival torekszik a kapcsolattartas erdsitésére.

A diakonkormanyzat éves munkatervének Osszeallitasakor olyan tervezetet készit, amely ugyan
6nallé mikoédést biztosit mindkét didkonkormanyzat szamara, de lehetéséget ad arra is, hogy a
székhelyen, illetve két tagintézményben tanulé gyermekek, fiatalok megismerhessék egymast,
kolesondsen minél tobb kozos rendezvényen vehessenek részt. Az intézményvezetd, valamint a
tObbi vezetd szlikség szerinti rendszerességgel kdlesondsen tajékoztatjak egymast a tanuldkat érinté
kérdésekrdl. Aktualis témak kapcsan a didkénkormanyzatok vezet6i az igazgatdtanacsi ilések
meghivott tagjai lehetnek.

A pedagoégusok kapcsolattartasa

Az iskola pedagdgusai napi személyes kapcsolatban allnak egymassal, nevelési, oktatasi
problémaikat megbeszélik, ha sziikséges az iskolai k6zosségek keretében. Ha személyesen nem
talalkoznak, a tanariban levé ,izend falat” hasznalhatjak, e-mailt irhatnak egymasnak.
Kapcsolataikban megkovetelt a tisztelet és a kolesonds megbecsiilés, nem tdrt az intrika, egymas
lejaratasa.

Nem pedagogus dolgozdk kapcsolattartasa

A nevel§-oktatd munkat kézvetlenill segité nem pedagogus dolgozok is napi kapcsolatban allnak a
tanulokkal, pedagdgusokkal, sziil6kkel. Téluk is elvart a kdlesonods megbecstilés és tisztelet, egymas
munkéjanak segitése. Utasitast kozvetlen vezetdjétdl fogadhat el.

A vezetés dontéseirdl az intézményvezets, vagy kozvetlen vezetSjilk ad részikre tajékoztatast.
Javaslataikkal, panaszaikkal az intézményvezet6hoz, vagy kozvetlen vezet6jikhéz fordulhatnak.

1.10.3 A vezetSk, valamint az iskolai sziil6i szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas
rendje

A Szul6i Szervezettel az intézményvezetés részér6l a székhely- és tagintézmények vezetdi

folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

A szul6i munkakozosség tagjai véleményeiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat kbzvetlentl, vagy az

osztalyfénokokon keresztil juttatjak el az érintett intézmény vezetéségéhez.

Minden pedagégus kiemelt feladata a szul6k részletes tdjékoztatisa gyermekiik iskolai

tevékenységérdl, eredményeirdl. A tajékoztatas rendszeresen, sziikség szerint irasban torténik.

A szil6ket azonnal tdjékoztatni kell gyermekiik betegsége, balesete, igazolatlan hidnyzasa, stlyos

fegyelmi vétsége esetén. A tajékoztatast dokumentalni kell. A tanév kezdetekor sziil6i értekezletet

tartunk, melyen ismertetjitk az iskolai alapdokumentumok sziil6ket, tanuldkat érinté fejezeteit.

Fogadoorat félévente egy alkalommal tartanak az osztalyf6nokok, pedagégusok, de egyéni

megbeszélt id6pontokban is felkereshetik a pedagégusokat.

A vezetbk a szil61 munkak6zosséggel az éves munkatervben meghatarozott sziiléi értekezleteken

(évi 2 alkalom), valamint igény szerint fogad6orak alkalmaval tartanak kapcsolatot. Ezen kivil az
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egy-egy tanulot, vagy a tanulok nagyobb kézosségét érintd ligyek megbeszélésére el6zetes id6pont
egyeztetés alapjan barmikor sor kertlhet.

A szul6k tajékoztatasa
= s7Ul6i értekezleteken,
* fogaddorakon,
= gyermek latogatasakor, hazavitelekor, valamint
= csaladlatogatasokon
torténik.

A tanulok érdemjegyeir6l az osztalyfénokok folyamatos tajékoztatast adnak a szilSk részére. Az
osztalyfénokok a rendkiviili esemény kapcsan eseti tajékoztatast adnak irasban vagy széban.

A hazirendet killonésen sérté magatartas esetén a szil6ket értesitjiik, illetve behivjuk az iskolaba,
és az osztalyfonok, illetve az igazgatd jelenlétében tajékoztatjuk gyermekik hazirendet sérté
magatartasanak kovetkezményeirdl.

1.10.4 A kapcsolattartas formai, rendje
= személyes talalkozasok, megbeszélések
= hivatali mobiltelefon
" e-mail
® k6z0s szakmai és szabadidSs programok, rendezvények
= vezetdi értekezletek
® a pedagdgusok rész-nevelStestiileti értekezletei
= az éves munkatervben meghatarozott k6z6s nevel6testiileti értekezletek

Ertekezletek rendje

» Jgazgatotanacsi értekezlet havi rendszerességgel, éves munkaterv szerint.

" Vezet6i megbeszélés tagintézményenként, intézményegységenként heti rendszerességgel,
illetve sziikség és igény szerint.

= Székhely- illetve tagintézményi, kollégiumi munkaértekezlet, ,,rész-nevelStestileti”
megbeszélés havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint.

®  Munkak6z6sségi megbeszélések a munkak6zosség tagjaival havi rendszerességgel, illetve
szitkség és igény szerint.

= Egy évben két alkalommal a nevelGStestiilet k6z6s nevelStestiileti értekezletet tart.

1.10.5 .1. Az utazé6 gyégypedagdgiai ellatasban partner intézményekkel valo
kapcsolattartas

Az integral6 intézményekkel valo kapcsolattartas
Kapcsolattartd: intézményvezetd, intézményegység-vezeto.
Az intézményekkel torténd kapcsolattartas feladatai
® a szolgaltatasi korbe tartozo intézmények és sajatos nevelési igényd gyermekek, tanulok
szamanak feltérképezése,
= az ellatas igénylésével kapcsolatos dokumentacié atadasa, atvétele, - javaslattétel az ellatas
formajara, személyi feltételeire vonatkozéan Az intézményekkel torténd kapcsolattartas

formai
= A szolgaltatasi korbe tartozo intézmények és sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok
feltérképezése,
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= az cllatas igénylésével kapcsolatos dokumentacié atadasa, atvétele, az ellatds formajara,
személyi feltételeire vonatkozo szervezési feladatok.
Az integral6 intézményekben dolgozé pedagdgusokkal valé kapcesolattartas
Az integralé intézményekben dolgozé pedagégusokkal valé kapcsolattartis az utazd
gyogypedagdgus feladatai kozé tartozik.
A kapcsolattartas ezen formai, feladatai tobbek kozott:
= orarendek egyeztetése,
® azintegral6 intézmények fejlesztési tervek elkészitésének segitése,
=  team-munkaban valé részvétel, - konzulticio,
®  esetmegbeszélés

1.10.6 Az integraciéban tanul6 sajatos nevelési igényl gyermekkel valo
kapcsolattartas

A sajatos nevelési igényd gyermekkel valo kapcsolattartas az utazé gyogypedagogus feladatai kozé
tartozik. A kapcsolattartas ezen formai, feladatai tébbek kézott példaul:

" pedagdgiai célu habilitacios-rehabilitacios foglalkozasok megtartasa

" ¢v eleji diagnosztikus mérések.

1.10.7 . A sziil6k és az utazépedagogus kozotti kapcsolattartas

A sziil6kkel val6 kapcsolattartas az utazé gyogypedagogus feladatai kézé tartozik.

= A kapcsolattartas ezen formai, feladatai tobbek kozott: a gyermek megfigyelése a szilé
kérésére,

® javaslat tovabbi vizsgalatokra,

"  tanicsadas,

= segitségnyujtas a szakvélemény, diagnozis értelmezésében,

= tajékoztatas a fejlesztés lehetSségeirdl,

* rendszeres konzultacié a gyermek fejlédésével kapcsolatosan,

= javaslattétel az egytittmikodési modokra,

*  javaslattétel a gyermek/tanuld egyéni igényeihez szikséges kornyezet kialakitdsara,

" segitségnyujtas a specialis eszk6zok kivalasztasaban,

®  tajékoztatas a specialis eszk6zok beszerzési lehetéségeirdl,

= szul6i értekezleteken, fogadddrakon vald részvétel,

® az osztalyba, csoportba jaré gyermekek szileinek felkészitése a sajatos nevelési igényt
gyermekek elfogadasara

1.10.8 A kiadmanyozas szabalyai

Az intézményben barmilyen tertleten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabbkiildhet&ségének és
irattarozasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény
vezetdje irhat ala. Intézményvezetével valé konzultacié utan, az intézményvezeté engedélyével a
tovabbi magasabb vezetdk is alairhatnak hivatalos levelet.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az intézményvezetd
altal — alairasaval és az intézmény bélyegzbjével ellatott irasos nyilatkozatban — megjel6lt magasabb
vezet6 beosztasu alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keletkez6 tgyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:
" az intézmény adatai (név, cim, iranyitoszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
= azirat iktatoszama
= az Ugyintézd neve
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A kiadmany jobb felsé részében a kovetkezbket kell feltintetni:
= azirat tirgya
= az esetleges hivatkozasi szam
= a mellékletek szama

A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadmanyként lehet elkiildeni. Ha a kiadmanyozé
eredeti alafrasara van szitkség, a kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a kiadmanyozo nevét,
alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozé nevét ,,s.k.”
toldattal valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A kiadmany hiteles”
zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval és bélyegzével hitelesiti.

A 2/2013.(1.15.) KLIKE utasitas 13.§-a alapjan az intézményvezetS kiadmanyozza:

a) ajogviszony létesitése, a jogviszony megszintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi
buntetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatodi
intézkedések iratait;

b) a tankerileti igazgatoval tortént elbzetes egyeztetést kovetden, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott id6re torténd jogviszony létesitésére iranyulé munkaltatdi
intézkedést;

c) azegyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolodod
kotelezettségvallalasokat;

d) az intézmény napi miakodéséhez kapcsolédd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket,
egyéb leveleket;

e) az intézmény szakmai feladatai ellatdsahoz kapcsolédd azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elnok a maga vagy a KLIK koézponti szerve szervezeti egysége,
illetve a tankertleti igazgatdszamara nem tartotta fenn;

f) akozbensé intézkedéseket;

@) a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitandé iratokat, a
kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

1.10.9 A képviselet szabalyai

A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérdl a Fenntarté — indokolt esetben — meghatarozott tgyek tekintetében
sajat dontése alapjan rendelkezhet.

Az intézményvezetd a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény korbélyegzéjével ellatott {rasos
nyilatkozataban — az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony létesitésével,
modositasaval és megszintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

A képviseleti jog atruhazasarol szol6 nyilatkozat hianyaban — amennyiben az tigy elintézése azonnali
intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre az SZMSZ helyettesitésrél
sz016 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

1. jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
* tanuldi jogviszonnyal
" az intézmény és mas személyek kozotti szerz6dések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,
* munkaltatdi jogkorrel Osszefuggésben;
2. az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan
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* hivatalos tigyekben
o telepiilési 6nkormanyzatokkal valé tigyintézés soran
o allami szervek, hatdsagok és birdsag el6tt
o a Fenntart6 és az intézmény mikodtetSje el6tt
* intézményi kbzosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran
o a nevelési-oktatasi intézményben mikodé egyeztetd forumokkal, igy a nevelStestiilettel,
a szakmai munkakozosségekkel, a szil6i szervezettel, a didkonkormanyzattal, az
intézményi tanaccsal
o mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és mukodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel
az intézmény belsé és kiils6 partnereivel
megyei, helyi gazdasagi kamaraval
az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal
o munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel
3. sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére
kifejezett rendelkezéssel arrdl, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbdl
nyilvanossagra.

o O O

Az anyagl kotelezettségvallalassal jard jogiigyletekben valé jognyilatkozat-tételrdl, annak
szabalyairdl fenntartdi, mikodteti dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezé személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény vezetje és valamelyik tovabbi
magasabb vezetd egytittes alairasat kell érteni.

1.11 Az intézményvezetd vagy intézményvezetb-helyettes akadilyoztatisa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezets tavolléte alatt az altalanos iskolai intézményvezetS-helyettes az intézmény
felel6s vezetdje.

Az intézményvezetét tartds tavolléte esetén az altalanos iskolai intézményvezet6-helyettes
helyettesiti, mindkettSjik tartos tavolléte esetén a szakiskolai intézményvezetS-helyettes az iskola
telel6s vezetdje.

Barmely intézményvezetS-helyettes tavolléte, akadalyoztatasa esetén a masik intézményvezets-
helyettes helyettesiti, latja el a munkajat. Mindkettéjik tavolléte, akadalyoztatasa esetén a
gyogypedagdgiai munkakozosség vezetbije latja az intézményvezetS-helyettesi feladatokat.

A koémlédi tagintézmény vezetSjének helyettesitéje — hivatalos tavolléte esetén — a szakiskolai
munkak6zosség vezetd.

A komaromi tagintézmény vezetSjének helyettesitéje — hivatalos tavolléte esetén — a szakiskolai
munkak6zosség vezetd.

A kollégiumvezetSt tavollétében a kollégiumi munkak6zosség vezetSje helyettesiti. Mindkett&jik
akadalyoztatasa esetén a komlédi tagintézmény-vezets latja el a kollégiumvezetdi feladatokat.
Amennyiben a kollégiumvezeté nem tartézkodik a tagintézményi kollégiumban, tgy 6t hivatali
telefonon lehet hivni tgyintézés céljabol.
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A helyettesités rendje és ehhez kapcsol6do felelGsségi szabalyok:

Az intézményvezeté akadalyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igénylé kizarolagos
hataskorébe, valamint a gazdasagi jogkorbe tartozé ugyek kivételével — teljes felelGsséggel az
altalanos iskolai intézményvezetS-helyettes, mint altalinos igazgatohelyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorébe fenntartott hataskoroket
is. Tartos tavollétnek mindsil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét. Az intézményvezetd és
altalanos iskolai intézményvezetS-helyettes egyidejd akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén a
szakiskolai intézményvezetS-helyettes az iskola felel6s vezetdje.

Az intézményvezetS-helyettesek tartos tavolléte, akadalyoztatisa esetén a masik intézményvezets-
helyettes latja el a feladatot. Mindkett6jiik tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gyogypedagogiai
munkak6zosség vezetdje latja el az intézményvezetS-helyettesi feladatokat.

A komlédi tagintézmény vezetSjének tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a szakiskolai
intézményvezetS-helyettes latja el a vezetdi feladatokat. Mindkettjiik tavolléte esetén az altalanos
iskolai munkak6zosség vezetdje latja el a tagintézmény-vezetdi feladatokat.

A komaromi tagintézmény vezet6jének tartos tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a szakiskolai
munkak6zosség vezetd latja el a tagintézmény-vezetdi feladatokat. MindkettSjiik tavolléte esetén
az altalanos iskolai munkak6z6sség vezetdje latja el a tagintézmény-vezetdi feladatokat.

A kollégium intézményegység-vezets tartds tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az altalanos
iskolai munkako6z6sség vezeté latja el az intézményegység-vezetSi feladatokat. MindkettSjik
tavolléte esetén a kollégiumvezetS-helyettes latja el az intézményegység-vezetoi feladatokat.

Egyes esetekben az intézményvezeté barmely magasabb vezetd (tagintézményvezetdk,
helyettesek, intézményegységvezetSk) helyettesitésére barmely vezetének hatarozott idére és
meghatarozott feladatra megbizast adhat. A megbizast irasba kell foglalni.

A helyettesité vezet6k munkajogi kérdések kivételével dontenek azonnali intézkedést igényld
kérdésekben. Dontéseikrél munkaba allasakor értesitik az intézményvezetot.

112 A vezeték és az iskolaszék, az Ovodaszék, a kollégiumi szék, az
Intézményi tandcs, valamint az OJvodai, iskolai, kollégiumi sziil6i
szervezet, k6z0sség kozotti kapcsolattartds formdja, rendje.

Az intézményben iskolaszék, ovodaszék, kollégiumi szék, valamint 6vodai, kollégiumi sziil6i
szervezet nem mukodik. Az iskolai szil6i szervezettel a kapcsolattartast alkalmankénti személyes
talalkozasok, illetve levelezés formajaban valdsitjuk meg. A székhelyintézményben intézményi
tanacs mukodik. Tagjai: 2 f6 onkormanyzat altal delegalt tag, 1 f6 gyogypedagdgus, 1 f6
diakénkormanyzat munkajat segité pedagdgus, 2 £6 szil6. Fontos kérdésekben javaslatot tesznek,
elfogadnak. Alkalmanként, indokolt esetben megbeszélést tartanak.

1.13 A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo tigyek dtruhdzdsdra, tovdbba a
feladatok  ellitisdval  megbizott  beszdmoldsdra  vonatkozo
rendelkezések

A feladatokkal megbizott dolgozoknak beszamolasi kotelezettségtk van végzett tevékenységtikrél.
A megbizottak a megbizénak szamolnak be, el6re meghatarozott szempontok és forma alapjan, a
megbizaskor meghatarozott idépontban. A hatarozott ideji megbizas — amelyet a dolgozé nem
bérpétlék formajaban kap meg — elvégzését az intézményvezetd havonta leigazolja, és
bérszamfejtés céljabol tovabbitja a fenntarto felé.

27



Uj Ut Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

114 A kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdja és mddja, beleértve a
pedagogiai szakszolgdlatokat

A kilsé kapcsolatok altalanos vezetdje és felelése az intézményvezet6 és a tovabbi magasabb
vezet6k. Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere sokrétd és szerteagazé. Kapcesolatrendszeriinket a
kilonbo6z6 intézményekkel, szervezetekkel az alabbi médon és formaban tartjuk fenn.

® Tatabanyai Tankertleti Kézpont

» Tata Viros Onkormanyzata

»  Komiarom Viros Onkormanyzata

»  Koémléd Kézség Onkormanyzata

®  Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Komarom - Esztergom Megyei Kirendeltsége
*  Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal

*  Komarom-Esztergom Megyei Pedagdgiai és Gyermekvédelmi Szakszolgalati Intézmény

= (Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatok

= Iskola-egészségligyi ellatast biztosit6 egészségligyi szolgaltatd

Kiils6 kapcsolatainkat a feladatok fiiggvényében, sziikség és igény szerint napi rendszerességgel,
személyesen, telefonon, vagy irasban mikodtetjiik.

1.14.1 Az intézménnyel egyilittm{ik6dd tarsadalmi szervezetek, az intézmények
Alapitvanyai

Az intézménnyel egyiittmiik6d6 tarsadalmi szervezetek

Az intézmény székhelye és tagintézményei széleskord kapesolatrendszert makodtetnek, melyet a
Pedagogiai Programban megfogalmazott szakmai célok megvaldsitasa érdekében hasznalnak fel. A
kapcsolatrendszer kiterjed kilonb6z6 alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, civil szervezetekkel, partner
és tarsintézményekkel, civil személyekkel, szponzorokkal, tamogatokkal val6 egytittmiikédésre.

Legjelentsebb tarsadalmi partnerszervezeteink:
®  Tempus Ko6zalapitvany
»  Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
= Szakiskolak Orszagos Egyestilete
* Autistak Orszagos Egyesiilete
* FEKEMSZ Komérom-Esztergom Megyei Szervezete
= Magyar Specialis Olimpiai Szovetség (MSOSZ)
*  TFogyatékkal El6k Sportszervezeteinek Magyarorszagi Szévetsége (FMSZ)
= Magyar Specialis Mvészeti Mithely Egyesiilet (MSMME)
= Fogyatékosok Orszagos Didk-és Szabadid6sport Szévetsége (FODISZ)
*  FErtelmi Fogyatékossaggal Fl6k és Segitéik Orszagos Frdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)

Az intézmény Alapitvanyai

A tatal intézmény sajat Alapitvanyt hozott létre a székhelyén tanuld és kollégiumaban él6k
megsegitése céljabol, melynek neve: Kéz a kézben Alapitviny.

A komaromi tagintézmény Szakképzésért Alapitvinya a szakmat tanul6 fiatalok tamogatasat
célozza meg.

A komlédi tagintézmény alapitvanyanak neve: Komlod Kézenfog Alapitvany. Célja: gyermekek,
felnéttek jutalmazasa, tanuldk szabadidé szervezése, programjaik tdimogatasa.
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115 A pedagdgiai szakmai szolgdlatokkal, a gyermekjoléti szolgdlattal,
valamint az iskola-egészségiigyli elldtdst biztosito egészségiigyi
szolgdltatoval valo kapcsolattartds.

Kapcsolattartasunk a pedagogiai szakmai szolgalatokkal:

Intézménytnkbe csak olyan gyermek vehet6 fel, aki rendelkezik valamely megyei vagy orszagos
pedagdgiai szakszolgalat szakértSi bizottsaganak érvényes szakértéi véleményével. A bizottsag
utasitasa alapjan torténik a gyermekek felvétele, beiskolazasa, fejlesztése intézménytinkbe. Ez az
egylttmikodés szoros munkakapcsolatot igényel.

Tanuldink kontrollvizsgalatat minden év junius 30-ig jelentjitk a megyei és a kontrollvizsgalat lejarta
el6tt az orszagos szakszolgalatok felé. A szakszolgalatok a leadott lista alapjan hivjak vizsgalatra
gyermekeinket. A vizsgalat utan tajékoztatoban vagy hatarozatban értesitenek benntnket a vizsgalat
eredményérdl.

Részt vesziink meghivottként el6adasaikon, programjaikon.

Kapcsolattartasunk a gyermekjoléti szolgalattal

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében a megyében mikédd valamennyi gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolddé feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. Az
intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a tanuldkat veszélyezteté okokat
pedagogiai eszkézokkel nem tudja megszintetni. Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal
kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

= agyermekjoléti szolgalat értesitése, ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja,

= esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

= a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetévé téve a kozvetlen elérhet6séget,

= cl6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére,

= az osztalyfénok, mint gyermekvédelmi felelés telefonos kapcesolatot tart fenn az érintett
gyermek csaladgondozdéjaval.

Az iskola a helyl 6nkormanyzat részére évente jelzérendszeri beszamolot készit a gyermekjoléti
szolgalat és az intézmény egytittmikodésérdl.

Kapcsolattartasunk az iskola-egészségligyi ellatast biztosit6 egészségiigyi szolgaltatéval

Az iskola-egészségligyl szolgalat az egészségligyl alapellatas részenként a tanuldk - elsésorban
betegségmegel6z6 jelleg - ellatasat szolgalja. Munkajat az iskola intézményvezetével el6re
egyeztetett munkaterv alapjan végzi, mikodéséhez a jogszabdlyi hatteret az alabbi térvények,
rendeletek biztositjak:

-az 1997. évi CLIV. torvény az egészségugyrdl 42. §.-a,

-226/1997. IX.3.) NM. rendelet az iskola-egészségligyi ellatisrol

-az 51/1997. (XI1.18.) NM. rendelet a kotelezb egészségbiztositas keretében igénybe vehetd

- betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald egészséguigyi szolgaltatasokrol és

- vizsgalatok igazolasarol.

Intézménytunkben kéthetente 4 6raban iskolaorvos, hetente 8 6raban védéné latja el a feladatot.
Tanul6ink évente egyszer fogorvosi szlrévizsgalaton vesznek részt a kijelolt fogorvosnal. A
szarévizsgalat célja allapotfelmérés.
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Az iskolaorvos, védénd és a fogorvosi szlirévizsgalat munkajat a Tatai Egészségligyi Alapellatd
feliigyeli az 6nkormanyzat megbizasabol.

Az iskolaorvos feladata

= A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak vizsgalata, kbvetése

=  Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

= Kozegészségiigyi és jarvanylgyi feladatok

* Els6segélynyujtas

= Részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében

= Kornyezet-egészségiigyi feladatok

= Az ellatott gyermekekrdl nyilvantartas vezetése, a kilon jogszabalyok szerinti jelentések
elkészitése, valamint az elvégzett vizsgalatok, oltasok dokumentalasa kilon jogszabaly
szerint az Egészségiigyi Konyvben.

A védéné feladata
* alapszirések,
= védboltasokkal kapcsolatos szervezési feladatok,
= részvétel az egészségtan oktatasban,
®  testnevelés, gyogytestnevelés higiénés ellendrzése, az elvégzett feladatok dokumentalasa.

Az intézményben biztositott a 14 6ras apoloi felugyelet a gyermekfeltigyeleti munkajuk mellett. Az
apolondk a munkakori leirasuk alapjan végzik a feladatukat.

Apolondk feladata
® a szlrévizsgalatok eredményeinek eljuttatasa a sziilének,
® védond és orvos munkajanak segitése,
= fogorvosi szirdvizsgalatokra gyermekek kisérése,
= azonnali elsésegélynyujtas,
= orvos, mentd kihivasa és a szUil6 értesitése,
® orvosi papirok 6rzése, orvosi kontrollvizsgalat jelzése a sziil6 felé,
= 2 kollégiumban tanul6 gyermekek gyogyszeradagolasa,
® beteg gyermek kozosségbdl torténd kiemelése esetén a betegszobai ellatas, apolas
biztositasa a sziillé megérkezéséig.

116 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval
kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megorzése, 6regbitése az intézményi k6z0sség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az tunnepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre vonatkozé id6pontokat, valamint a szervezésért felelés személyeket a
nevel6testilet az éves munkatervében hatarozza meg.

1.16.1 Intézményi szintii iinnepélyek és megemlékezések rendje

Az iskolai szintd unnepélyeket az éves munkatervben rogzitjik. Az iskolai tUnnepélyeket a
székhelyen ¢és a tagintézményekben kilon szervezziik. A kollégium pedagdgusai a székhelyen,
illetve a telephelyikon 1évé iskola tnnepségein vesznek részt. A pedagégusok és a tanuldk
megjelenése kotelez8, a megfelelS tinnepi 6ltozékben — fehér bluz, ing, illetve s6tét szoknya, nadrag,.
Helyszinei az intézmény lehet6ségeitdl fligeben az auldban, a tornateremben, vagy kiilsé helyszinen
biztositottak.
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Az intézmény hagyomanyos, intézményi szintli nemzeti tinnepi rendezvényei:

A Magyar Koztarsasag nemzeti innepei:
" marcius 15-¢, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc kezdetének napja,
®* augusztus 20-a, allamalapité Szent Istvan tinnepe,
» oktober 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdete.

A koémlédi tagintézményben marcius 15-¢ kivételével a nemzeti innepekrdl valé megemlékezés
osztalyszinten, a tanulok sajatos készségeihez igazodoan torténik.

A nemzeti Unnepségek megemlékezésein valé megjelenés a pedagoégusok részére kotelezo, az
intézmény t6bbi dolgozdja meghivast és lehet6séget kap az tinnepségeken valo részvételre.

Ezen unnepekre vald felkésziilés tanévenként valtozo, az év elején Osszeallitasra kerilé éves
munkatervben rogzitjiik azt, hogy az adott tinnepséget melyik osztaly szervezi, ki a felel6se és
milyen jellegti a megemlékezés (kulturalis misor, tinnepi beszéd stb.).

1.16.2 Tovabbi iskolai szintli rendezvények a székhelyen és a tagintézményekben
egyarant

Altalanos iskola:
*  Tanévnyit6 innepség
® Aradi Vértanuk napja
*  Mikulas innepség
= Karacsony

= Farsang

= Husvét

* Anyak napja

*  Gyermeknap

»  Nemzeti Osszetartozas Napja
= Ballagas

= Hvzard

Specialis szakiskola (fentieken kiviil):
* Kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja
= Holocaust

Komaromi tagintézmény:
» Az iskola névaddja emlékének apolasa: az iskola névaddjanak tiszteletére rendezett

Moéra napok, melyet minden év majusaban rendez meg az iskola.
*  Tok-nap

Ko6mlédi tagintézmény:
» Az iskola névaddja emlékének apolasa: az iskola névaddjanak tiszteletére rendezett
Hegyhati napok, melyet minden évben tavasszal rendez meg az iskola.
*  Magyar Nyelv Napja

1.16.3 Tagintézményi jelképek, kitiintetések
Tatai székhely

= Az intézmény logdja

= | Ballag6fa”
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Koémlédi tagintézmény
* Az intézmény logoja

Komiromi tagintézmény

= Az iskola zaszloja:

o Piros alapon fehér mintaval egy gyermek, akit két kéz olel at.

o A zaszl6 6rzésére kijel6lt hely a szertar.

o A zaszl6vivé tanuldkat a mindenkori 12. osztalyokbdl bizzuk meg.
= Az iskola jelvénye: 4 cm atmér6ja kor, fehér alapon, a koér kézepén Mora Ferenc képmasa.
= Az iskolalogéja

Kitintetések:
a) Hegyhati Alajos névadordl elnevezett kitiintetés adomanyozhat6 a komlédi munkatarsak,
tanulok, patronaloknak részére.
b) Mora emlékplakettet adomanyozunk évente a kiemelked6 teljesitményd komaromi diakok
részére, és a nyugdijba vonuld illetve kituntetett pedagégusoknak.
c) A kitintet6 cim adomanyozasara a tanulok esetében a tantestiilet és a diakonkormanyzat
tesz javaslatot.

117 A szakmai munkakézosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartdsinak
rendje, részvétele a pedagdgusok munkdjinak segitésében

Az intézményben 9 munkak6zosség mikodik. Az egy feladatellatasi helyen 1évé munkakézosségek
személyes, napi szintd kapcsolattartasban vannak a munkak6zosség-vezeték altal. Havi
rendszerességgel a munkatervben foglaltak szerint munkakozosségi megbeszéléseket tartanak.
Informaciéaramoltatasra a faligjsagon valé megjelenést, illetve az e-mailes kapcsolattartatast
preferaljak.
A munkak6zosségek véleményt alkotnak, illetve dontenek minden olyan tgyben, amelyet a
koznevelési torvény, a kilonbozé rendeletek hataskorikbe utaljak. Részt vesznek a pedagdgusok
értékelésében, mindsitésében, minden szikséges esetben segitik a pedagdgusok munkajat.
A kilonbozé feladatellatasi helyeken mikodé munkakézosségek e-mailen, illetve a félévenkénti
nevelGStestileti értekezleteken tartjak a kapcsolatot.

1.18 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

A rendszeres egészséglgyi felugyelet és ellatas rendjét ,,Az intézményi véds, 6vo elbirasai” cimi
fejezetben hatarozzuk meg.

1.19 Az intézményi védo, ovo elbirdsai

1.19.1 Az iskolai egészségvédelem, a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és az
ellatas rendje

Az intézményi egészséglgyi ellatas teriletei:
a) a tanulok egészséglgyi vizsgalata, kotelez6 véddoldasok, fogaszati szirés, sportorvosi
vizsgalatok,
b) az intézmény dolgozoinak évi rendszeres foglalkozas-egészségligyi vizsgalata,
A vizsgalatok helye:
® A tatai székhelyen: az intézmény rendel6jében
= A koémlédi tagintézményben: az intézmény betegszobajaban
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* A komaromi tagintézményben: az intézmény egy tantermében

A vizsgalatok megszervezése, id6beosztasanak kialakitdasa kozvetlenil az intézményvezets-
helyettesek, illetve tagintézmény-vezetSk feladatkorébe tartozik.

Az iskolaorvos rendelési ideje:
Tata — kéthetente hétfénként 9.00-11.00
Ko6mléd, Komarom — sziikség és igény szerint

Ha a tanulénak, vagy dolgozoénak az iskolaban tartézkodasa alatt egészségiigyi ellatiasra van
szitksége, az intézményekben tartézkodd vezeté intézkedik, a tanulét, dolgozot kisérettel
szakorvosi rendelésre iranyitja, orvost, vagy mentét hiv.

Az egészséges életmddra nevelés iskolai feladatait Pedagdgiai Programunk tartalmazza. A feladatok
megvaldsitasaban az iskola minden pedagdgusa részt vesz, a vezeték koordinaljak és ellendrzik. Az
iskola tertiletén az ide vonatkozé jogszabalyok alapjan a dohanyzas tilos.

Az egészségugyi ellatast végz6 orvosok megallapodas alapjan végzik munkajukat.

A megallapodasnak biztositania kell:
a) a tanulok egészségiigyi allapotanak ellenbrzését, sztrését az alabbi teriileteken:
= fogaszat: évente 1 alkalommal, (Komaromban nincs)
®  belgyégyaszati vizsgalat: évente 1 alkalommal az adott el6irt korcsportnak
= gszemészet: évente 1 alkalommal,
® hallasvizsgalat: évente 1 alkalommal,
® mozgasszervek: évente 1 alkalommal
b) a tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allo tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,
¢) a tanuloknak a korzeti védénd altal végzett
* higiénial - tisztasagi szirévizsgalatat: évente tobb alkalommal
= latas-, hallasszirés, vérnyomasmérés
= 5. osztalyban szinlatas szlrés
= gerincszirés
= 6. osztalytdl golyvaszirés
= felvilagosit6 el6adas a 6. osztalyban
= igény szerint el6adasok tartasa
»  kiszdrt gyerekek, szakrendelésre iranyitasa ellenérzése
= oltasok szervezése, lebonyolitasa

A szlrévizsgalatok idejére az iskola nevel6i feliigyeletet biztosit. Az iskolaba jaré tanulok
szirévizsgalatat az iskolaorvos végzi.

A kollégiumban stirgésségi ellatast biztositunk a gyermekek szamara.

Az iskolai védéné — az altala el6zetesen jelzett idGpontban —, tanévenként legalabb két alkalommal
tisztasagi vizsgalatot végez, évente egyszer megszervezi a tanulok teljes kord szrévizsgalatat.

A folytonosan mtikédé kollégiumban reggel 6 6ratdl este 20 6raig apolondk, valtott miszakban
latjak el a tanulokkal kapcsolatos napi egészségtigyi feladatokat.

Az apoléndk feladatai:
a) a gyermekek betegsége esetén az orvos értesitése,
b) az orvos utasitasa szerint a betegeket ellatni,
c) gyogyszerezés,
d) egészségligyi nyilvantartas,
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e) tanulbbalesetek nyilvantartasa, az ezzel kapcsolatos jelentési kotelezettség teljesitésében
valé kozremitkodés.

Az apolondk szolgalati idején tdl a betegellatas és az orvos értesitése a nevel6-oktaté munkat
kozvetlenil segiték feladata. Az apolonék minden év elején megfelelé tajékoztatast kapnak az
iskolaorvostdl, arrdl tajékoztatjak kozvetlen vezetdjiiket.

Viratlan balesetek ellatasara a portan, a betegszoban, a bértargykészité szakmai muthelyben, és a
kerti munkas szakmai muhelyben elhelyezett mentélada hasznalhat6. A mentdlada feltSltése az
intézmény apolondinek a feladata.

A szlrévizsgalatok soran diagnosztizalt barmilyen mozgasszervi rendellenességgel kiizd6 tanulok
— iskolaorvosi igazolas alapjan — gyogytestnevelési 6rakon vesznek részt. Szakszer ellatasukat
gyogytestnevel6 végzi. A gyogytestnevelésre valé beosztassal egyidejlleg a tanuld felmentést kap
az iskolai testnevelési 6rakon valo teljes részvétel alol.

A csaladbdl j6v6 gyermekek betegsége, balesete esetén a sziil6t az apolond, vagy a csoportért felelés
nevel6-oktaté munkat kozvetlentl segité alkalmazott a legrovidebb id6n beliil értesiti.

1.19.2 Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

Intézménytinkben a gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenység széles spektrumon, tobb teriiletet 6lel
fel, mely tertletek a tobbcélu feladatellatas miatt kapcsolatban allnak egymassal, a pedagogiai
tevékenységek kiegészitik és erdsitik egymast, novelve ezaltal annak hatékonysagat.
Tertletek:
* Az altalanos, illetve szakiskolaba jard, csaladbdl érkezé hatranyos helyzetd, illetve
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek védelme.
= A kollégiumi ellatasban részesilé gyermekek szitkség szerinti, preventiv védelme.

A gyermek-és ifjusagvédelmi feladatokat az osztalyfénokok végzik.

A gyermek-és ifjusagvédelmi feladatokkal kozvetlenil megbizott vezeté az intézményvezetd-
helyettesek, és a tagintézmény-vezetSk. Feladatuk, hogy az osztalyfénokokkel tartva a kapcsolatot,
szitkség szerint azonnali intézkedést tesznek a gyermekek védelme érdekében.

Az osztalyfénok felméri, és nyilvantartast vezet a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos
helyzetd, veszélyeztetett tanulokrol. Részt vesz a tanuldk fegyelmi targyalasain, kiemelt figyelemmel
kiséri a halmozottan hatranyos helyzett, sajatos nevelési igényd tanuldkat, segiti problémaik
megoldasat, kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal, a szakért6i és rehabilitacids bizottsaggal, a
nevelési tanacsadoval. Kilonos figyelemmel kiséri az esélyegyenlségi jogszabalyok iskolai
betartasat.

A kollégiumban a nevelStanarok feladata a gyermekek csaladi hatterének, szocialis helyzetének
ismerete, a gyermekeket veszélyezteté események felismerése, kiszirése, preventiv, megel6z6
gyermekvédelmi tevékenység ellatasa.

Kapcsolatot tart a:
a) Komarom-Esztergom Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
b) Gyermekvédelmi Kézpont vagy Gyermekjoléti Szolgalat
c) gyamokkal,
d) csaladgondozokkal,
e) gyamhivatalokkal,
f) gyermekjoléti, csaladvédelmi szakszolgalatokkal, valamint
@) jegyzbkkel.
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1.19.3 Az intézményi baleset és munkavédelem

Az intézményben minden tanév elején ThGz- és munkavédelmi szemlét, felmérést kell tartani a TGz-
és Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en. A szemle elvégzéséért a teriileti vezetdk,
valamint gondnokok felel6sek.

A felmérés alapjan intézkedési titemterv késziil. Ennek megfelel6en torténik a feladatok és felel6sok
kijel6lése, a hidnyossagok potlasa, a feladatok elvégzése.

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvets feladatai kézé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épséglik megbrzéséhez sziikséges ismereteket a tanulok részére atadja; baleset, vagy ennek veszélye
esetén a szitkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell a Ttz- és Munkavédelmi Szabalyzatot, valamint tiz, bombariadé
esetére elbirt utasitasokat, a menekilés utjat.

Az intézményben a Fenntart6 altal kijelolt és megbizott tiz- és munkavédelmi felel6s végzi a
munkavédelmi tevékenységet az érvényben 1évé Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.
Minden tanév elején balesetvédelmi oktatisban részesiti a pedagogusokat, a nevel6-oktaté munkat
kozvetlendl segitSket, technikai dolgozokat egyarant. Ezen kivil feladatai kéz¢ tartozik minden j
dolgoz6 munkavédelmi oktatasa, s ennek regisztralasa. A tz- és munkavédelmi felel6ssel a
gondnokok tartjak a kapcsolatot.

Tanul6- és gyermekbalesetekre vonatkozdan a Tanulé- és gyermekbaleseti szabalyzatban foglaltak
az iranyadoak.

Az intézmény alkalmazottainak egészségligyi ellatasat az intézmény lizemorvosai végzik, székhely
és tagintézményenként 1 f6.

Rendszeresen feltlvizsgaljak a dolgozok egészségtigyi allapotat, az alkalmazottak sziikség és igény
szetint kereshetik tizemorvosukat a rendelés idején. Uj dolgozok alkalmazasa esetén elvégzik a
szitkséges egészségligyi vizsgalatokat.

Az tzemorvos az alkalmazottakrol egészségiigyi kartont nyit és vezet.

Az tzemorvosok a Fenntartd engedélyével megkotott, érvényesitett megbizasi szerzédésben
foglaltak szerint latjak el feladataikat, és az abban foglaltak szerint kapjak dfjazasukat.

1.19.4 Koézegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok

A tanuldi betegellatas kapcsan allandé és folyamatos kapcesolatot tartunk a Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv Tatabanyai, Tatai, Oroszlanyi
Kistérségi Népegészséglgyi Intézetével.

Jarvanyos megbetegedések esetén a Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv utasitisainak
megfelel6en jarunk el.

1.20 Bdrmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Teendok bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkivuli események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
4.§ (1) n) pontjanak végrehajtasara a kévetkez6 intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkivili események megel6zése érdekében az iskola vezetGje és az iskolatitkar esetenként, az
iskola takarit6 személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koételes ellendrizni, hogy az éptiletben
rendkivili targy, bombara utalé targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhaté-e. Amennyiben
ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul koételesek személyesen vagy
telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariadd esetén a legfontosabb teenddk az aldbbiak:
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* Ha az intézmény munkavallal6ja az éptletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon tizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkénnyebben elérheté vezetSjének vagy a gondnoknak. Az értesitett
vezetd vagy gondnok a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkul koteles elrendelni a
bombariadot.

* A bombariadé elrendelése a tlzriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott jelzésével
torténik. Lehet&ség esetén a bombariado tényét az iskolaradidban is kozzé kell tenni.

= Aziskola éptletében tartézkodd tanuldk és munkavallalok az éptiletet a tlzriad6 tervnek
megfelel6 rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gytilekezésre kijelolt tertilet — ezzel
ellentétes utasitas hianyaban — a sportudvar. A feltigyel6 tanarok a naluk 1évé
dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évé és hianyzé
tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a
tanulécsoportokkal a gyiilekez6 helyen tartézkodni.

* A bombariadot elrendelé személy a riadd elrendelését kéveten haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadé tényét a rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az épiiletben
tartézkodni tilos!

* Amennyiben a bombariadé a szakmai vizsgak id6tartama alatt torténik, az iskola vezetdje
haladéktanul koteles az eseményt a Fenntarténak és a Kormanyhivatalnak bejelenteni,
valamint gondoskodni a szakmai vizsga miel6bbi folytatasanak megszervezésérol.

* Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az tzenetet fogadé munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

* A bombariadé lefdjasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariado
altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezetje potolni koteles a tanftas meghosszabbitasaval
vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

1.21 Annak meghatdrozdsa, hogy hol, milyen idépontban Iehet tdjékoztatist
kérni a pedagdgiai programrol

Az intézmény Pedagdgiai Programjardl, a Pedagdgiai Program esetleges valtozasairdl az
osztalyfénokok, nevelStanarok a tanév elsé szil6i értekezletén tajékoztatjak a sziléket, a gyamot.
Az osztalyfénokok a tanuldkat az elsé tanitasi napon tajékoztatjak. A tajékoztatas dokumentuma a
szulbi értekezletrdl készult feljegyzés, valamint az osztalynaplok. A dokumentumok egy-egy
példanyban az osztalyf6nokoknél, nevel6tanaroknal, valamint az iskolatitkarnal, iskolai
tgyintézonél kertlnek elhelyezésre. Az érvényben 1évé Pedagdgiai Program a tatai székhely
intézmény honlapjan (www.tataidiakotthon.hu) megtekinthetd.

1.22 Azok az iigyek, amelyekben a sziiloi szervezetet, k6zosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhdzza fel
A szul6i szervezet, k6z0sség az intézmény mikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési,
javaslattevé joggal rendelkezik.

1.23 A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben lefolytatisra
keriilo fegyelmi eljdrist megel6z6 egyeztetd eljirds, valamint a
tanuloval szemben Iefolytatisra keriil6 fegyelmi eljirds részletes
szabalyal.
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Intézménytunkben fegyelmi eljarast kezdeményezhet a nevel6testllet tagjanak javaslatira a
munkak6z0sség, ha a tanul6 sulyosan és tobbszor vét a hazirend valamint a 2011. évi CXC. torvény
45&-ban felsorolt, a tanuld kotelességeire vonatkozé szabalyok ellen.

A fegyelmi eljarast és az azt megel6z6 egyeztetd eljarast a 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 53. §
szabalyozza.

A fegyelmi jogkor gyakorloja

A fegyelmi targyalas tOrvényes lebonyolitasaért az intézményvezet6 a felelés. A fegyelmi
targyalason a fegyelmi jogkor gyakorléi a nevelStestilet azon tagjai, akik az érintett
munkakézosségben a fegyelmi eljarasra javaslatot tettek. A DOK meghivott a fegyelmi tirgyalasra.
Véleményt nyilvanit, de nincs dontési csak egyetértési joga. A fegyelmi targyalas elndkét a fegyelmi
bizottsag a tagjai koziil valasztja meg és az intézményvezet6 bizza meg. Az elnok feladata: levezeti
a fegyelmi targyalast, betartja és betartatja a fegyelmi szabalyzatot, kihirdeti a bizottsag hatarozatat.
A fegyelmi bintetést a fegyelmi bizottsag allapitja meg, a nevelGtestillet hagyja jova. A
nevel6testilet ezt a jogat atadhatja az érintett munkakozosségnek. Az illetékes intézményvezetd
helyettes felel a tanuldi jutalmazas és fegyelmezés megfelel6 végrehajtasaért. Szervezi a tanulodi
fegyelmi eljarast, gondoskodik dokumentalasarol. Amennyiben a felek részér6l felmeriil az igény az
alternativ vitarendezés alkalmazasara, el6késziti a targyalast, segiti a lebonyolitast, dokumentalast.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

- Az egyeztetS eljaras célja a kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetS eljaras célja a kotelességét megszegd
tanulo és a sértett tanuld kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

- Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en személyes talalkozo révén ad
informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérél, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd
eljaras lehet6ségérdl. Az intézményvezetd ezt a jogat atadhatja a helyettesének.

- A fegyelmi eljarast megindito hatarozatban tajékoztatni kell a tanul6t és a sziil6t a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztets eljaras lehetéségérol, a tajékoztatasban meg kell jelolni az egyeztet eljarasban
torténé megallapodas hataridejét.

- Az egyeztets eljaras inditasa az intézményvezets kotelezettsége.

- A tanuld, kiskora tanul6 esetén a szild az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi napon
beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd eljaras
lefolytatasat nem kéri, tovabba, ha a bejelentés iskolaba torténé megérkezésétdl szamitott tizenot
napon belill az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

- A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza. Errél a sziilét az osztalyfénok az ellenérzében irasban
tajékoztatja.

- Az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény intézményvezetdje
tizi ki, az egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetS eljaras vezetésével megbizott
pedagdgus személyérdl irasban értesiti az érintett feleket

- Az egyeztet6 eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget ahol biztosithatok a
zavartalan targyalas feltételei - az intézmény vezetGje az egyeztetS eljaras lebonyolitasara irasos
megbizasban az intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetSjének. Az
egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézményvezet6 a nevel6testilet olyan tagjat jeloli ki aki nem
érintett a kotelességszegésben, kozelebbi kapcesolatban nem all sem a sérelmet elszenvedd sem a
kotelességszego féllel, de mindkét fél szamara elfogadhato.
- A feladat ellatasat a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza
- Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal a sértett és a sérelmet
elszenvedé féllel kulon-kilon egyeztetést folytathat, amelynek célja az allaspontok tisztazasa és a
telek allaspontjanak kozelitése.
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- Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a szikséges id6re, de legféljebb harom hoénapra
telfiiggesztheti.

- Az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon beliil {rasos megallapodassal lezaruljon.

- Az egyeztets eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

- Az egyeztet6 eljaras idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozoé tanuld
osztalyk6zosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelel6 mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkertilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkilonbség fokozodasa

- Az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

- A sérelem orvoslasardl kotott {rasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalyk6zosségében meg lehet vitatni, tovabba az {rasbeli megallapodasban meghatarozott kérben
nyilvanossagra lehet hozni.

Az egveztetd eljaras résztvevdi:

= a didkénkormanyzatot segité pedagdgus
= a fegyelmi eljaras ala vont tanuld
= sértett tanuld
= kiskord tanuld esetében a szulé
= atanuld vagy a sziil6 altal meghatalmazott személy
» a didkénkormanyzat delegalt képviselGje
= az egyeztet$ szerepet ellaté tanar, akit a munkakozosség valaszt és az intézményvezetS biz
meg
Eseti tagok:
" 2 tanul6 osztalyfénoke és/vagy szakoktatoja, szaktanara
® barmely, az érintettek altal kbzosen elfogadott személy, aki el6re lenditheti a targyalas
menetét

Fegyelmi eljaras szabalyai

Fegyelmi targyalast akkor kotelezé tartani, ha
= ameghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy
* harmadik kGtelességszegés tortént, vagy
= az egyeztets eljaras lefolytatasahoz a két fél egyikének (kotelességszegd és sértett)
hozzajarulasa hianyzik.

- A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kvetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacié megszerzését kdvets 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

- A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és szul6t személyes megbeszélés révén kell
tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol és a
fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

- A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet javaslatara az intézményvezetd bizza
meg, a nevel6testilet ezzel kapcsolatos jovahagyasat jegyzékonyvezni kell.

- A fegyelmi targyalason felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre t4z6
nevel6testileti értekezletet megel6z&en legalabb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld nevelStestilettel. A jegyzEkonyv ismertetését kovets kérdésekre, javaslatokra és
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észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

- A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, szildje (szilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdije, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében
szitkséges id6tartamig tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgal6 teremben.

- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv készil, amelyet a targyalast
kovets hét munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
intézményvezet6jének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
szil6jének.

- A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkez6 részét és a révid indokolast. Ha az tgy jellege megkivanja, a hatarozat
szobeli kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor gyakorloja legfeljebb egy héttel elhalasztja.

- A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot
az iskola irattaraban kell elhelyezni.

- A fegyelmi targyalast kovetGen az els6foku hatarozat meghozatalat célz6 nevelStestileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de legkésébb 30 napon belil le kell
folytatni.

- A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha a tanulé nem kovetett el kételességszegést,
vagy a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat, illetve a kotelességszegéstdl
harom hénapnal hosszabb id6 telt el, vagy a kotelességszegés ténye, illetve hogy azt a tanuld kovette
el, nem bizonyithato.

- A fegyelmi hatirozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgalé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt dontés
indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat. A fegyelmi hatarozat zaré része
tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a hatarozatot hozo alairasat és a hivatali
beosztasanak megjelolését.

- Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskord tanuldé esetén pedig a szulé is nydjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenét napon belil kell az
els6foku fegyelmi jogkor gyakorléjahoz benydjtani.

A fegyelmi biintetést megallapité hatarozat ellen benyujtott kérelmet az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorléja a kérelem beérkezésétSl szamitott nyolc napon belil koételes tovabbitani az
intézményvezet6 altal kijelolt masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjahoz. A felterjesztéssel egyiitt
az Ugy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfokd fegyelmi jogkor gyakorldjanak az tigyre
vonatkozo véleményével ellatva.

- Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanul6 kart okozott, az igazgato, a kollégium vezet6je koteles a
karokozas korilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet6ség szerint a
karokozo és a felugyeletét ellatd személyét megallapitani.

- Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuléja okozta, a vizsgalat
eredményérél a tanuldt, kiskord tanuldé esetén szul6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejlleg a szilét fel kell szélitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

Fegyelmi intézkedések:
"  megrovas
"  szigord megrovas
* meghatarozott kedvezmények csokkentése, megvonasa
= athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, iskolaba az iskola intézményvezetSjével
tortént egyeztetés utan.
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-A tanul6 - a megrovas és a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint
a fegyelmi buntetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése vagy megvonasa fegyelmi buntetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a tanév
folytatasatdl és kizaras az iskolabol fegyelmi buintetések esetén tizenkét honapnal.

- A tanul6k munkafegyelmének kialakitasa a szaktanarok és az osztalyf6nok kozos feladata, helyes
szokasrendek megteremtésével, és azok kovetkezetes betartasaval, a tanulasi modszerek
megtanitasaval, a tanulok megfelel terhelésének biztositasaval. A fegyelmi targyalasnak nevel6
szandékunak kell lennie.

A fegvelmi tarevalas részvevdi:

= Kiskord tanulék esetében a sziilé

* A tanul6 vagy a sziil6 altal meghatalmazott személy
= A fegyelmi eljaras ala vont tanul6

= A diakénkormanyzat delegalt képvisel6je

= A fegyelmi bizottsag elntke, tagjai.

= Meghivottként a tanité tanarok team-je.

124 Az elektronikus uton elddllitott  papiralapu  nyomtatvinyok
hitelesitésének rendje

Az iskolankban hasznalatos digitalis napléd elektronikusan eléallitott, papiralapon tarolt adatként
kezelendd, mert a rendszer nem rendelkezik az agazat iranyitasaért felel6s miniszter engedélyével.
Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az
adminisztraciéért felelés alkalmazottak. Az adatok taroldasa — ideiglenesen — az iskola e célra
hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb egyoranyi gyakorisaggal torténik. A digitalis naplo
elektronikus dton tarolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi 6rak tananyagat, a hianyzokat,
valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a szul6k értesitését.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal bejegyzett 6rakat, azokat elsGdlegesen
pedagdgusonként, masodsorban datum szerint sorba rendezve ki kell nyomtatni. A pedagdgusok a
havonta megtartott 6raikat kotelesek alairni, az alairaskor nem kell minden megtartott 6rat kilon
alairni, de az alafrasnak at kell nyulnia az alairt tartomanyon.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal az adott honapban megtartott 6rak, talorak,
helyettesitések, stb. szamardl készitett kimutatast, azt az intézmény vezetSjének, vagy helyettesének
ala kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a tanulok
igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld elébb felsorolt adatait tartalmazo
kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénéknek ala kell {rnia, az iskola kérbélyegzdiével le kell
pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulénak vagy a sztilének.

A tanév végén a digitalis naplé altal generalt anyakényvbdl papir alapu torzskonyvet kell kiallitani,
amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak
szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony mas megszinésének
eseteiben.
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1.25 Az elektronikus uton elballitott, hitelesitett és tdarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfelelen. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény vezetdje alkalmazhatja
a dokumentumok hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni
az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

* azintézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

= az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

* atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

= az oktober 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezeté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd dltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az intézményvezetS-helyettesek) férhetnek hozza.

126 Az intézményvezets feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és
hatdskoro.

Az intézményvezetS a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja a
tovabbi magasabb vezet6k részére az alabbiakat:

munka-és személyiigy
"  munkakori leirasok el6készitése

= szabadsag nyilvantartasa, lejelentése

® helyettesités megszervezése

»  munkaidé kimutatds elkészitése, ellen6rzése

= tavollét, hianyzasok bejelentése

* tappénzjogosultsag ellenérzése, jubileumi jutalomra jogosultsag jelzése

pedagdgiai szakmai teriilet

* az alapdokumentumok, szabalyzok aktualizalasanak inditvanyozasa

* szakmai vizsgak megszervezése

» tanuldkkal kapcsolatos, azonnali intézkedést igényld tigyek

* intézményi képviselet, az intézményvezetével vald el6zetes egyeztetés alapjan

= atanulok felvételére és tanuldi jogviszonyuk megsziintetésére vonatkozo inditvanyok
= palyazati lehet6ségek felkutatasa

pénzlgyi, gazdasagi terilet
= szakmai tevékenységet tamogato pénzosszegek igénylése, elszamolasa

muszaki, infrastrukturilis terilet

= az oktatas-nevelés céljabol hasznalt éptiletek mikodtetésével, karbantartasaval, javitasaval
kapcsolatos teend6k el6készitése
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kilsé szolgaltato altal elvégzett javitasi, karbantartasi munkak igénylése, leigazolasa
el6zetes egyeztetés alapjan intézményi gépjarmivek igénybe vétele
terembérleti szerz6dések, szallasbérlés

1.27 Az egyéb foglalkozdsok céljai, szervezeti formai, iddkeretel.
A tanéran kivili foglalkozasokra vonatkozo éltalanos szabalyok:

)

b)

A tanéran kivili foglalkozasokra valé jelentkezés Onkéntes, de felvétel esetén a
foglalkozasokon val6 részvétel kotelezé. Hianyzas esetén a tanorakrol valé hianyzas
szabalyait kell alkalmazni. A tandran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején
torténik, és egy tanévre szol.

A tanéran kivili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezeté nevét, mikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban rogziteni kell.

A tanéran kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, szil6i, neveldi igényeket a
lehet6ségek szerint figyelembe kell venni.

Az egészségligyi céli habiliticiés és rehabilitacids foglalkozasok célja sajatos nevelési igényd

tanuldink felzarkoztatasa, kilonboz6 jellegl és szintd sériléseik korrigalasa, kompenzalasa.

a) logopédiai foglalkozasok

b) gyogytestnevelés, gyogyuszas, gyogylovaglas

¢) konduktiv gy6gytorna

d) zeneterapia

e) fejlesztd, felzarkodztatd foglalkoztatasok

Szakkorok, énekkar

a) A foglalkozasok id6tartama heti 2 6ra (2x45 perc).

b) Az inditandé szakkori foglalkozasok szamat és fajtajat a diakok érdekl6dése és az iskolai
lehet6ségek szabjak meg.

c) A foglalkozasok targyat a foglalkozasi munkaterv tartalmazza.

d) A munkatervet, valamint a foglalkozas mikodési rendjét a foglalkozas vezetdje késziti el,
és az intézményvezets hagyja jova.

e) A foglalkozast iranyit6 feln6tt dolgozé intézményvezet6i megbizas alapjan tevékenykedik,

)

foglalkozasi naplot vezet.
A foglalkozasok legkésébb oktoberben kezdédnek és a szorgalmi idGszak végéig tartanak.

A mindennapos testnevelés megszervezése

A székhely és a tagintézmények infrastrukturalis lehet&ségeik szerint szervezik meg a mindennapos
testnevelési foglalkozasokat a Kéznevelési torvény szerint.
A mindennapos testnevelés szinterei az intézménytunkben:

)
b)
0
d

az Oratervi testnevelés 6rak,
gyogytestnevelés és mozgaskorrekcids foglalkozasok,
0szas,

didksportkori foglalkozasok.

Tanulmanyi, kulturalis hazi versenvek
Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének elésegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis

versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevs tanulok
felkészitéséért a szakmai munkak6ézosségek, illetve a szaktanarok a felel6sek.

Tanulmanyi kirandulasok
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Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka el6segitése érdekében
osztalyaik szamara tanulmanyi kirandulast szerveznek. A kirandulas tervezett helyét, idejét az
osztalyfénokoknek az osztalyfénoki munkaterviikben kell régziteni.

Az iskola neveldi, szildi, az intézményvezetS elézetes engedélyével a tanuldk szamara tarakat,
kirandulasokat, taborokat, erdei iskolat szervezhetnek.

128 A diikénkormidnyzat, a diakképviselok, valamint az iskolai vezeték
kozotti  kapcsolattartds formdja és rendje, a didkonkormainyzat
miikédéséhez  sziikséges feltételek (helyiségek, berendezések
hasznalata, kéoltségvetési timogatds biztositdsa)

A diakok részére nyujtott tajékoztatasi formakat a Didkonkormanyzat SZMSZ-e tartalmazza.

1.29 Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartds
formaja és rendje

Tagintézményenként és intézményegységenként a targyi és személyi feltételek figgvényében
kilénbo6z6 formaban, médon és tartalommal valosul meg, példaul:

a) tomegsport

b) versenysport,

c) roplabda sportfoglalkozas,

d) duszas,

e) zsinorlabda,

f) asztalitenisz.
A székhely és a tagintézmények iskolaiban diaksportkér mikodik, amelynek vezetésége kilonb6z6
sportprogramokat, tarakat szervez, s ezaltal lehet&séget biztosit mas intézmények tanuléival vald
koz6s versenyeken, rendezvényeken valé egytittmikodésre.
Az iskolak biztositjak, hogy az 6szi és tavaszi id6szakban a sportudvar — felnétt feligyelete mellett
— a tanuldk rendelkezésére alljon.

1.30 Szakképzd iskola esetén a gyakorlati képzést folytatokkal és
szervezokkel valo kapcsolattartds formadi és rendje

A gyakotlati képzést az intézmény bels6 gyakorlohelyein valositjuk meg.

131 A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére
1rdnyulo eljardsrend

A tanulok szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfénok tdz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségliknek megfelelé szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kiktiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola kozvetlen
kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztaté megtorténtét és tartalmat
dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a diakok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak 29
tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehet6sége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, szamitastechnika, testnevelés, technika és életvitel. Az oktatas
megtorténtét az osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi el6irasokat belsé utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanuldkkal a
szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évé tanuldk szamara
potlolag kell ismertetni az elirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet
mellett hasznalhatjak.
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Kilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden olyan
esetben, amikor a megszokottdl eltéré korilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezeté pedagogus koteles
elvégezni és adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanuldink és a pedagégusok szamara kotelez6. Az a pedagogus, aki
nem jelenti az igazgatonak vagy helyettesének, illetve a munkavédelmi feladatokat ellaté személynek
az orajan tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek jegyzékonyvezését, nyilvantartasat és a
kormanyhivatalnak t6rténé megkiildését az igazgato altal megbizott munkavédelmi felelSs végzi.
A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felel6s megbizasa az
intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatod tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason
val6 részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegli eszkozoket csak kiilon
engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd hataskore,
aki szikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkéz orai hasznalatat. A
pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegli pedagdgiai eszk6z6k a tanitasi 6rakon korlatozas
nélkil hasznalhatok. Az iskola tanuléi az intézmény teriiletén nem hasznalhatjak az altaluk hozott
elektromos eszkozoket.

1.32 Az iskolai kényvtir SZMSZ-e (mellékletben)

1.32.1 A tanulé altal elkészitett dologért jard dijazas

A Koznevelési torvény elbirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanulé kozotti eltérd
megallapodas hianyaban a tanulé jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a
tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertlt dolognak, amelyet a tanulé allitott elé a tanuldi
jogviszonyabol ered6 kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez szitkséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba kertlt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfelel$ dijazasban a tanuld —
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi
intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai
teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becsilt munkaidé. A dolog,
szellemi termék értékesitését, hasznositasat kvetden az intézmény vezetdje tajékoztatni koteles a
tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irasban koételes ajanlatot tenni a tanuld
és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozdan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a
dfjazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét ¢l (a kiskoru
tanuld esetében a szil6 és a tanuld) aldirja. Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziletik
egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas hianyaban a dolog,
szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

Az intézmény Hazirendje a tanul6i produktumok értékesitését szabalyozza.
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1.32.1.1.1 Legitimicios ziradék

1. Az Uj Ut Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Tskola, Kollégium, Egységes
Gyégypedzgégin.i Médszertani Intézmény SZMSZ-ét az intézmény nevelStestiileteZ022, év
Q% honap 4. napjin elfogadta.
A nevelGtestiilet nevében:

\ N '
Aleealiwd Lee Sal\lUsy

....... ok
Kovécsné Job Mirta
gyogypedagogus-munkakozosség-vezetd
2. A Uj Ut Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Tskola, Kollégium, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény kapesolatban az intézmény Sziillsi Szervezete
véleményezési jogot gyakorolt.
Az intézmény Sziili Szervezete nevében: p
Haonbid. Stenceti. (Ohe,
Sziiléi Szervezer képviselgje
3, A l:'j Ut Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény SZMSZ-ével kapesolatban az
intézmény Didkonkormanyzata véleményezési jogot gyakorolt.
Az intézmény Didkénkormanyzata nevében:

-------

Seres Iiva
Didkoénkormanyzat elndke

Az SZMSZ hatilybalépése

Az SZMSZ #24, év 92X hémap 41 napjin a neveldtestiilet dltali elfogadisival lép hatilyba, és
visszavonisig crvényes. A feliilvizsgdlt SZMSZ hatilybalépésével egyidejileg érvényét vesztia £217

év A hénap 2.4 napjan készitett (el625) SZMSZ.
Az SZMSZ feliilvizsgilata

Az SZMSZ felilvizsgilatira sor keriil jogszabilyi el6iris alapjan, illetve jogszabalyviltozis esetén,
vagy ha modositisit kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a diakonkormanyzat, az
ntézményi tanics. A kezdeményezést és a javasolt modositist az ntézményvezetchoz kell
beterjeszteni. A SZMSZ maodositasi eljarisa megegyezik megalkotisinak szabalyaival.

Kel: . 1634 ... A0 v OR, hénap L nap ,/,:\&’\‘—'“‘\1/,4\
/?9-. ‘ ls.l. o\ % \
' P NNCN M
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Uj Ut Ovoda, Altalanos Iskola,

Szakiskola, Készségfejleszto

Iskola, Kollégium,

Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

D<: 2890 Tata, Uj ut 21. #8: 34/587-470 &: 34/587-476 E.: tataidiakotthon@gmail.com

NYILATKOZAT

Alulirott Szaimné Maurer Hajnalka, mint az Uj Ut Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény vezetdje, eziton nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett

intézmény Pedagogiai Programja 2022. augusztus 24-ig feliilvizsgaltra keriilt.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. torvényben ¢€s a vonatkozd hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan

feliilvizsgalatra keriilt és a sziikséges atvezetések megtorténtek.

Egyben nyilatkozom, hogy a feliilvizsgalt hazirend mddositasai a fenntartéra

egyéb kotelezettséget nem haritanak / haritanak™.

Indoklas: Az atszervezés tobbletkoltsége a kdznevelésért felelos allamtitkar ar
VIII/3164-3/2022 KOZNEINT iktatoszam( dontési tablazatba a 201, 204, 205-

dik sorszamon meghozott dontése alapjan engedélyezett.

T . (hely),204.2,: 081 datum)
’l\.\’\-A : 7‘\«,\ 7N\
iskoly @ N\
°F = 2%\
P h,.“ : ‘VJ ‘L\— . ‘JULR e Aol .'g
b e = /”
\ 1 P4 intézményvezetd
\\Y_.__L'///
alairasa

*a megfelelo részt kerjiik alahiizni
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Fenntartéi legitimacio:

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 25.§ (4) bekezdése alapjén a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl — az intézmény
nyilatkozata alapjén — a fenntartéra 16bbletkotelezettség harul, a fenntart6é egyetért azzal, hogy a
sziikséges tobbletforrast a fenntartd a rendelkezésre 4ll6 forrdsok filiggvényében, annak mértékéig

biztositja.

Tatabdnya, 2022, augusztus 29.
/l‘:u‘iu\ {~.~>L4. ~
Vereckei JJudit
Tatabanyai Tankeriileti Kézpont
igazgatod
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